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EN INTRODUCTION

POURQUOI UN PROJET SOCIAL ?

La démarche de renouvellement d'un projet social
est une étape importante dans la vie d'un centre
social. Bien évidemment lobtention de l'agrément
par la Caisse d’Allocations Familiales reste la finalité
incontournable de la démarche mais cette derniére
offre surtout une formidable opportunité pour
apprécier les actions engagées et latteinte de leurs
objectifs, mais également orienter les actions du
centre social pour les 4 années a venir. Cest dans cet
esprit que nous avons congu notre approche pour
élaborer pas a pas notre nouveau projet social.

La démarche ne va pas aboutir a une refonte de
nos actions mais va plutét permettre de définir ou
redéfinir les sens et les priorités de nos actions.

Pour cela nous nous appuyons d'une part sur ce
que nous avons pu réaliser, d'autre part sur le regard
que nous portons sur le territoire d’implantation du
Centre Social MJC Le Vivarium et enfin sur le point de
vue des acteurs qui contribuent a la démarche.

UNE DEMARCHE RESOLUMENT OUVERTE ET
PARTICIPATIVE.

A lafin de 'été 2021, avec la mobilisation de bénévoles
du Conseil d’Administration, nous sommes allés a la
rencontre de la population de la vallée avons pu leur
faire exprimer directement leurs avis et attentes sur
une structure largement connue et reconnue pour sa
diversité d’actions.

Puis, dans un contexte sanitaire rendu difficile et
contraignant, limitant les interactions physiques,
nous avons di adapter le processus de mobilisation
en consultant, a laide de plusieurs questionnaires
en ligne, différentes catégories de la population du
territoire (familles utilisatrices des services enfance et
jeunesse, membres des activités de loisirs, population
en général) constituant ainsi un groupe qui puisse
étre le plus représentatif des différents publics qui
fréquentent ou qui pourraient fréquenter notre
Centre Social. Le volume de réponses a largement
dépassé nos attentes et constitue un vivier d'idées
intéressantes. Il est essentiel que les habitants
percoivent le réle et le pouvoir d’agir qu'ils peuvent
avoir. Leur expertise d’habitants est essentielle dans
leur connaissance de vie du territoire, dans leur relation
avec les autres habitants, dans ce qu'ils percoivent des
évolutions de leur vallée et des besoins des habitants.

Ce regard, cette expression est complémentaire de
celle des salariés qui, de leur place, peuvent également
percevoir les évolutions, les enjeux et besoins des
habitants du territoire en lien avec les partenaires
institutionnels (élus, CAF, Mission Locale, ...).

Pour finir, nous avons un soutien actif et fort assorti
dobjectifs ambitieux de la part de la Commission
Sociale de la Communauté de Communes, qui dispose
d’éléments complémentaires (situations de détresse,
difficultés de mobilité, isolement,..) que nous avons
pris en compte dans nos analyses.

VERS LA RECONNAISSANCE DE NOTRE UTILITE
SOCIALE

Le Centre social MJC Le Vivarium se situe au coeur
d'un territoire rural de moyenne montagne de
l'Alsace Centrale, avec 18 communes, un bassin de vie
comptant 11231 habitants. Il couvre des besoins de
services aux familles (créches, périscolaires, accueils
de loisirs, espace ados, espace familles, Relais Petit
Enfance) et propose quantité d’activités de loisirs et
de culture. Les complémentarités et les partenariats
sont a 'ceuvre avec les associations locales (Aspérule,
Décibulles,..) et départementales (FD MJC d'Alsace).

Le Centre social MJC Le Vivarium de par sa capacité
d’accueil, son projet et ses partenariats, a sa propre
utilité et identité originale sur ce territoire. Il est un
lieu central pour accueillir les événements culturels
et associatifs de la vallée. Cette utilité sociale est
pour les acteurs du Centre social évidente mais il est
toujours important d’y revenir pour :

 Réaffirmer nos valeurs en les objectivant par des
indicateurs concrets.

« QOutiller les acteurs du Centre Social afin d’évaluer,
d’améliorer, et mieux rendre compte de nos actions.

« Rendre visible de maniére objective la valeur ajoutée
du Centre Social sur son territoire d’influence.

e Etre complémentaire des offres sociales et
éducatives portées par d’autres vecteurs.

Cet enjeu dépasse |'élaboration des axes stratégiques
de notre projet social mais doit sappuyer sur ses
nouvelles orientations pour qualifier les objets de son
utilité sociale.

Bonne lecture et a bientdt dans votre Centre Social
MJC Le Vivarium

Philippe SCHWOB
Président du Centre Social MJC Le Vivarium
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METHODOLOGIE MISE EN CEUVRE

Le projet 2022-2025 s’inscrit dans la
continuité du précédent. Dans le cadre
de la démarche de renouvellement
du projet social, il s'agit de compléter
le travail déja effectué. En ce sens, le
projet social 2018 - 2021 a permis la
mise en ceuvre de plusieurs chantiers
dont le but était d’alimenter et de
consolider le processus d’élaboration
du projet 2022 -2025.

Le Centre Social MJC le Vivarium
est engagé de longue date dans
une dynamique de mobilisation des
habitants de la Vallée de Villé. La crise
sanitaire a impacté grandement notre
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ﬂh
COMMISSION
FINANCE

¥
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‘

ADHERENTS

BENEVOLES SALARIES

COMMISSION
ENFANCE, JEUNESSE
& FAMILLE

association, cela sest traduit par la
perte de membres au sein de nos
sections, mais cette crise, nous a aussi
permis « daller vers » nos usagers,
membres pour identifier leurs attentes
et leurs besoins, recueillir le regard qu'ils
portent sur notre territoire et mesurer
la satisfaction des usagers, et des
habitants quant a l'offre proposée par
le Centre Social MJC le Vivarium.

Pour |'élaboration du nouveau projet
social, le Conseil d’Administration a
créé des commissions de travail mixtes
(voir ci-dessous) qui associent des
administrateurs, des professionnels
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OPIL
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PROJET
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SALARIES

| itk

COMMISSION
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et des usagers pour réfléchir de
fagon concertée a des propositions
d’amélioration de la qualité des services
rendus aux habitants.

L'élaboration du nouveau projet social
nous donne encore une opportunité

pour aller plus en avant.

Notre  association  sappuie  sur
différentes instances pour assurer son
pilotage et la prospective pour ses
actions. Ces instances ont été parties
prenantes dans la construction de ce
nouveau projet.

ADHERENTS

SALARIES BENEVOLES

COMMISSION
STRATEGIE &
COMMUNICATION

ADHERENTS

SALARIES BENEVOLES

COMMISSION
CULTURE

ADHERENTS
BENEVOLES

Les commissions sont des groupes de travail a qui le Conseil d’administration délegue un projet, une action, une mission
de réflexion qui va lui permettre de prendre des décisions. Elles font des propositions et jouent un réle consultatif et actif.
Elles rassemblent des salariés, des membres du CA, des bénévoles mais elles sont également ouvertes a tous les adhérents
qui souhaitent y prendre part.
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LA DEMARCHE RETENUE

Pour permettre a chacun de prendre part a la démarche de
construction du projet social, le comité de pilotage a opté pour
une méthodologie adaptée aux conditions sanitaires, souple et
progressive, ouverte aux habitants, bénévoles et professionnels.
Nous avons rencontré physiquement environ 800 habitants a
Uentrée d’'un supermarché de la vallée et quatre questionnaires en
ligne ont recueillis plus de 300 réponses qui ont alimentées notre
démarche.

Les contributions de toutes ces parties prenantes ont été
essentielles dans la structuration de nos travaux et dans 'élaboration
de notre feuille de route.

 Donner a voir les démarches en cours issues du projet 2018-2022
e Croiser les regards de chacun
o Identifier des convergences et des spécificités

Avancer pas a pas en prenant le temps de 'analyse et de I'échange,
a constitué le moteur de lapproche retenue qui se structure autour
de 4 piliers :

p UN DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE :
Il a pour objet de dégager les évolutions et les impacts de notre
action sur le territoire de la Vallée de Villé.

UNE ENQUETE USAGERS ET HABITANTS :
LA MOBILISATION DES ACTEURS
Des ['été 2021, I'équipe a diffusé l'information du lancement de
la démarche par toutes les voies disponibles :
e Message du président dans le Vivarium Info 2021-2022
e Rencontre des publics au Super U
* Information lors de l'Assemblée Générale, du Conseil
d’Administration
» Appelacontribution surles réseaux sociaux (questionnaires
en ligne)
» Mais également : échanges informels avec le public
fréquentant notre maison et sur le terrain (marché
hebdomadaire de Villé)

Celaaétéune étape essentielle pour permettre une participation
représentative de lensemble des publics fréquentant le Centre
Social. Clairement, l'enjeu était pour nous d’avoir aussi bien
l'avis des parents fréquentant les services aux familles, que celui
des membres utilisateurs des activités de loisirs et des non-
membres.

Et malgré un contexte sanitaire difficile rendant impossible les
réunions de débats en grande assemblée, cette sensibilisation
a permis une belle mobilisation autour des vecteurs proposés.
Chacun a eu l'opportunité de proposer des idées, alimenter les
débats et nourrir la démarche dans son ensemble.

nll

;‘ UNE CONCERTATION AVEC LES PARTENAIRES :
L'implication de nos partenaires tout au long de la démarche, en
donnant la parole sur ce qui a bien fonctionné et leurs priorités.

"3 UNE EVALUATION EN INTERNE DES OBJECTIFS
m DU PROJET SOCIAL :
Chaque secteur a fait un retour des actions réalisées en les
rattachant aux axes définis dans le précédent projet.

Un tableau « fiche action » commun a tous les services du
Centre Social a été réalisé et sera complété par les équipes et
sera partagé lors dans notre COPIL.
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CHRONOLOGIE DE LA DEMARCHE :

3 ET 4 SEPTEMBRE.........
Lancement de la démarche en allant a la
rencontre des habitants de la Vallée pour
distribuer le Vivariuminfos et échanger
directement avec eux (membres du CA)

5 NOVEMBRE.........
Réunion avec M. Patrick Berger CAF pour
échanger sur la démarche a suivre pour la
réalisation du nouveau projet social.

19 JANVIER.........
1" COPIL

JANVIER & FEVRIER.........

Questionnaire en direction des différents des
usagers et habitants de la Vallée de Villé

9 FEVRIER.........
2™ME COPIL

22 FEVRIER.........
Entretien bilan et perspectives avec les
élus de la commission vie sociale de la
CDC de la Vallée de Villé

4ME COPIL

TRAVRIL.........
5EME COPIL

29 AVRIL.........
Présentation pour avis au CSE
et validation du projet par les
membres du CA

Page 8| MjG 1iemem | Projet Social

,,,,,,,,, 4/SEPTEMBRE
Echange lors des portes ouvertes et AG
ordinaire

24 SEPTEMBRE

Annonce de la démarche au membres du CA

ooooooooo

3 DECEMBRE
Information et échange dans le cadre de la
commission enfance, jeunesse et famille (ler vice-
président de la CDC, chargée de mission de la
CDC, président de la MJC, directrice, coordinateur
global et les coordinatrices de péles)

ooooooooo

28 JANVIER
Point d’étape avec les membres du bureau de
l'association

JANVIER & FEVRIER
Evaluation du projet social 2018 — 2021 par les
équipes

18 FEVRIER

Comité de direction Codir Centre Social

ooooooooo

ooooooooo

ooooooooo

23 FEVRIER
3EME COPIL

ooooooooo

16 MARS
Point d’étape avec les membres du bureau de
l'association

ooooooooo

19 AVRIL
Point d’étape avec les membres du bureau de
l'association

ooooooooo

DEBUT MAI

Transmission du nouveau projet social
a la CAF du Bas Rhin

ooooooooo

 Centre Social MJC le Vivarium 2022-2025



CARACTERISTIQUES DU CENTRE SOCIAL
M)C LE VIVARIUM

Le Centre Social MJC le Vivarium se déploie sur ] 8
l'ensemble des 18 communes de la Communauté ES
de Communes de la vallée de Villé. Avec 11 000 COMMUN
hectares et 11 231 habitants en 2018, ce territoire
constitue une véritable entité géographique et
humaine.

Les statuts de l'association ont été déposés le 16

mai 1962 au tribunal d’'instance de Sélestat mais la ,W

premiere assemblée générale s'est tenue, dans les Steige Bratenbach vill
locaux construits par le SIVOM en 1967. Le centre

Social MJ.C le Vivarium, du fait de sa structure Albé

particuliere d'association de loisirs, de culture et Maisons gouttgaint Martin

de services enfance a la population, met en ceuvre Hohwarth

de nombreuses synergies professionnelles. Elle
rassemble en son sein une centaine de salariés Charbes
(+60 ETP) regroupés en plusieurs poles.

Blanc Noyer

Lalayg assemt rg Trienbach au Val

Saint Pierre-Bois

Urbeis Fouchy Neuve-Egise Saint Maurice

]1 2 31 Noirceux Breitenau Thanvillé

Diemevgfmh
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IDENTIFICATION DU CENTRE SOCIAL
M)C LE VIVARIUM

ORGANISME GESTIONNAIRE
MJC le Vivarium

STATUT
; Association du droit local

\ DATE DE CREATION DE LA M)C

— 16 mai 1965

=
N ADRESSE POSTALE
o e ﬁ 53 route de Bassemberg 67220 Villé

P L - \ X

@ o m\ TELEPHONE

N 03 88 58 93 00

s
g 1 COURRIEL
.\I ; contact®mic-levivarium.com

SITE INTERNET
www.mijc-levivarium.com

RESEAU SOCIAL
Facebook : MJC le vivarium Villé

PRESIDENT
Philippe SCHWOB

DATE DU 1 AGREMENT
2018 — 2021

ZONE D’INTERVENTION
Le Centre Social a pour territoire d'intervention la Communauté de
Communes de la Vallée de Villé (18 communes)

POPULATION
11231 habitants

NOMBRE DE SALARIES
106 (61 ETP)

BUDGET 2021
2 851000 €

AFFILIATION
Fédération des MJC d’Alsace

-
-
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e dewile
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CENTRE SOCIAL MJC LE VIVARIUM
ORGANIGRAMME"

SERVICES SUPPORT

ASSISTANTE DE
DIRECTION

CONSEIL h
D' ADMINISTRATION SECRETAIRES

CHARGEES D’ACCUEIL

MEMBRES

BUREAU

MJC

COORDINATRICE
ACCUEIL FAMILIAL
Patricia FREPPEL

EDUCATRICE DE JEUNES
ENFANTS
Karen GISSELBRECHT

ASSISTANTES
MATERNELLES
Chantal BECK
Céline BRUDER
Bernadette CRON
Karine DESCHAMPS
Sandrine FISSEAU
Véronique KLEIN
Elisabeth MILANI
Régine SCHMITT
Brigitte STAAR
Valérie ZEMB
Karine ZIMMERMANN
Christiane WIRTH

MEDECIN
Dr Isabelle NAVE

Henriette SCHEU
Adeline CORDONNIER
Valérie FICHET

*Version du 01/01/2022

PRESIDENT
Philippe
SCHWOB

COORDINATRICE
MULTL ACCUEIL
COLLECTIF
Karen GISSELBRECHT

PUERICULTRICE
Patricia FREPPEL

EDUCATRICE
DE JEUNES ENFANTS
Marie-Héléne VINCENT

AUX. DE PUERICULTURE
Agnés ANTOINE
Fanny TONNELIER
Brigitte WACH

ANIMATRICES
Régine MOESSMER
Isabelle MULLER
Elisabeth PONSONNET
APPRENTIE
Noémie GUNTZ
AGENTS DE
CUISINE/ENTRETIEN
Isabel JEANDEL
Pascale PASTORE
Sarah VUILLAUME
MEDECIN
Dr Isabelle NAVE

Aurore ARCHETTI

~—

Carmen WENDLING

COMPTABLE
Céline MEYER

AGENTS TECHNIQUES
Gilles GUIOT
José DA SILVA

DIRECTEUR
ADJOINT
Samad
KARDOUH

DIRECTRICE
Eliane
WURTH

COORDINATRICES ACM
Caroline BUTTERLIN & Delphine BLANQUART

DIRECTRICE
Marie-Laure KLEIN

ANIMATEURS/TRICES
Mélanie BRENGARTH
Jérémy KNECHT
Angela MINDT

Cuisine et entretien
idem multi accueil

DIRECTRICE
Véronique SCHEECK
ANIMATEURS/TRICES

Christelle FELIX
Jérémy KNECHT
QOdile KODJO
Elodie MULLER
Gaelle VIOLLAND
Laurent HUGO

DIRECTRICE
Angélique SEITZ

ANIMATEURS/TRICES
Caroline ANTONI
Maud BRUNET
Martine MAISSET
Prescillia VERDUN
Laurent HUGO
Marion FAHRNER
AGENT DE
CUISINE/ENTRETIEN
Claire BAHLOULI

AGENT DE
CUISINE/ENTRETIEN
Sophie PAQUET
ASSISTANTES
MATERNELLES
Angélique DERENDINGER
Brigitte MILANI

DIRECTEUR
Sébastien HUNG
ANIMATEUR
Mickaél HUBER
AGENT D’ENTRETIEN
Clarisse MARTIN

DIRECTRICE
Justine JARREAU

DIRECTRICE
Stéphanie CHAPLAIN
ANIMATRICES
Véronique FIX
Gwendoline FRICKER
Cindy HUMM
AGENT DE
CUISINE/ENTRETIEN
Véronique KELLER

DIRECTRICE
Kathleen BELL

ANIMATRICES
Justine JARREAU
Charléne NEFF
Ghislaine RUSTERHOLTZ
Daniéle RIEFFEL
AGENT DE
CUISINE/ENTRETIEN
Julienne COLLING

DIRECTRICE
Séverine HIRLING

ANIMATRICES
Sophie STRENG
Prescillia VERDUN
Stéphanie HUSSER
AGENT DE
CUISINE/ENTRETIEN
Tania RUHLMANN
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Henriette LEUTHNER
Amandine WOELFLI

CHARGEE DE
COMMUNICATION
Eva GRIESMAR

AGENT D’ENT:RETIEN
Isabelle REMY
Gwendoline FRICKER

COORDINATEUR GLOBAL
CENTRE SOCIAL
COORDINATEUR
JEUNESSE
Samad KARDOUH
REFERENTE FAMILLE
Marie PERROT
SALLE DE
SPECTACLE/CINEMA
REGISSEUR
Joél HIRLING
ESPACE ADOS
ANIMATEURS
Coralie HUREZ
Cédric RICHTER

DIRECTEUR
Daniel SOBLER

PROFESSEURS
Dmitri ANTONOVITCH
Guy ARLT
(Nathalie BOHY)
Solweig G. LERAT
Nicole GESSIER
Thibaut JOUMONT
Joélle NORTH
Anne SCHLICK
Matthieu TRUNK
Julie ZEISSLOF

PROFESSEURS/
ANIMATEURS
Ahmed DANDODO
Monique DUPUY
Alain PERRIN
Patricia RITZENTHALER
Isabelle ROCHELLE
Jacqueline SCHWARTZ
Aurélie WENDLING
Elisabeth ZEGNANI

CHARGEE D’ACCUEIL
ET D’ENTRETIEN
Gwendoline FRICKER




EVALUATION
DU PROJET SOCIAL
2018 - 2021

Depuis bientot 4 ans la MJC le Vivarium est devenue un
Centre Social en obtenant l'agrément de la CAF du Bas
Rhin.

A la suite du diagnostic du territoire réalisé en associant les
habitants, les associations, les élus et les salariés de notre
association, la MJC a identifié quatre grandes orientations
qui constituent notre projet social pour 2018 a 2021.

Pour la mise en ceuvre des axes du projet social, une
référente famille et un coordinateur global ont été recrutés
dés le mois de septembre 2018.

Contexte

Dans le précédent projet social, 4 axes ont rythmé
notre fonctionnement associatif au sein des Conseils
d’Administration, réunions de bureau, réunions d’équipe,
commissions internes et commissions avec des partenaires
associatifs et institutionnels.

Durant ces quatre années, malgré la crise sanitaire qui a
profondément impacté la vie associative, notre centre
social a été marqué par des changements notables pour les
adhérents, les habitants de notre territoire.

Un effort important a été opéré pour « aller vers » tous les
publics : les animations de proximité dans les communes,
une offre de loisirs hors les murs, accessibilité financiere
pour les familles en situation de précarité... cependant,
l'accueil et la communication restent encore a améliorer
(relevé par lenquéte réalisée en direction des habitants /
usagers).

De nombreux projets impulsés par ces axes ont vu le jour et
sont devenus des enjeux importants pour la Vallée de Villé
et le Centre Social.
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QUELQUES EXEMPLES DE REALISATION ...

LE WUNDER'BAR

Bar associatif inauguré en janvier 2020.

Le Constat : Le Centre Social dispose de locaux propices
a laccueil des adhérents pour différentes activités, mais
le Hall/Bar est peu fonctionnel, « froid » et ne donne pas
envie d'y sattarder pour échanger, jouer, lire, consommer
une boisson, voir des expositions, ......

Notre idée de « bar » dans le hall de la MJC/Centre Social
le Vivarium est d’en faire un endroit ou les acteurs locaux
et les habitants puissent s’investir en fonction des envies
et projets. Lobjectif n'est pas d’y vendre de l'alcool pour
faire du profit, mais d'ouvrir un lieu de rencontres et de
développer la vie et l'offre culturelle.

UN CHOEUR DANS LA VALLEE
Un projet culturel et fédérateur pour impulser une
dynamique de territoire forte autour de la culture.

Ce projetaémergé lors d’'une rencontre avec une enseignante
qui fréquente notre centre social. Nous avons croisé nos
observations et constaté que l'apport culturel était assez
pauvre dans les villages de la Vallée de Villé en particulier
concernant les enfants. Nous avons monté ce projet afin
d’amener les enfants a explorer, comprendre et pratiquer le
monde de la musique, de la chanson et du spectacle. Nous
avons travaillé en partenariat afin de fédérer les villages
autour d’une animation musicale. Ce projet a rencontré
une vive adhésion des collégues enseignants des villages
alentours.

8 classes de la petite section au CM2 (éléves issus de 8
villages de la COMCOM de Villé) se sont manifestées pour
participer a ce projet qui consiste a écrire une dizaine de
chansons sur le théme de l'environnement avec le groupe

des Weepers Circus et a les interpréter sur scene.

LA CREATION D’UN JARDIN PARTAGE

co-construit avec le soutien et les conseils d’'une association
locale “les guides jardin naturel en Centre alsace”, 'TACJCA.

Notre association a permis 'émergence et a encouragé des
familles a mettre en place un jardin au sein de leur quartier,
de leur communes. (2 jardins partagés, dans 2 communes
différentes ont vu le jour parallelement a ce jardin).

Ce jardin partagé porté par un groupe de familles et
de bénévoles se veut étre un lieu convivial, de partage,
d'apprentissage, de sensibilisation, de conseils et de
découvertes. Un lieu central qui offre la possibilité de
trouver soutien et ressources pour la mise en ceuvre dans
son quartier ou chez soi.

ACTIONS DE SOLIDARITE

Il a fallu étre réactif

Rapidement, les échanges en Visio, par téléphone ont
remplacé nos activités habituelles proposées par nos
sections et nos bénévoles.

Des actions solidaires ont été organisés par nos bénévoles
et nos salariés durant le confinement, entre autres, la
fabrication de masques par la section Fablab, la collecte et
distribution de denrées alimentaires pour les étudiants en
lien avec la FDMJC Alsace et 'AFGES. La référente famille
s'est mobilisée pour l'acquisition de matériel informatique
pour les familles en partenariat avec la CAF du Bas Rhin.
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LES AXES DE TRAVAIL

\
RENFORCER ACCOMPAGNER CONTRIBUER ETRE MOTEUR DE
NOTRE & SOUTENIR AU BIEN-ETRE LA DYNAMIQUE ET
STRUCTURE LES FAMILLES  ETAU PARTICIPER A LA
O ET LENFANCE DEVELOPPEMENT COHESION ET AU
Weose A TRAVERS INDIVUDUEL DEVELOPPEMENT
LA COFESION ° DU TERRITOIRE
SOCIALE @ o
q"’p e
= &
. Y

L’évaluation est faite par axe du projet social. Elle est effectuée par rapport aux résultats attendus et indicateurs définis lors de
'élaboration du projet social en 2018. La mesure des indicateurs est faite selon le code couleur ci- dessous :

Esxltl?étt::r:::fl;tteint Resultat attendu Résultat attendu Résultat non atteint Résultat non mesuré
ou aE—del?a l'attendu partiellement atteint insuffisamment atteint

@ RENFORCER NOTRE STRUCTURE

(@ OBJECTIF OPERATIONNEL: MONTER EN COMPETENCES

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Disposer de moyens
humains pour piloter les
missions du Centre Social

Lembauche une référente famille et d'un coordinateur global pour la
mise en ceuvre du projet.

Lembauche d'une apprentie BTS communication, pour améliorer notre
visibilité sur le territoire.

Renforcement du service jeunesse par 'embauche d’'un apprenti BPJEPS
animation sociale dans le cadre de la PS jeunes CAF.

Améliorer le
fonctionnement
administratif de
'association

Une augmentation du temps de travail du service comptabilité, une
commission financiere est mise en place depuis bientdt 2 ans composée
de salariés et des membres du CA.

Un investissement conséquent a été réalisé dans l'outil office 365 pour
toute la MJC

L'achat d’un logiciel pour faciliter le travail des salariés et donner plus de
possibilité aux familles avec un portail famille.

Renforcer les compétences
a l'utilisation des outils
informatiques et de
bureautique

Mise en place de formations sur des logiciels paie et inscription a distance
pour l'équipe de secrétariat et les responsables de services périscolaires.

Achat de matériel et formations internes pour maitriser lacommunication
a distance notamment en période de confinement (réunion Visio, cours
a distance...).

Création d'un site internet pour avoir une vitrine de ce que l'enfant vit
en créche collective et familiale et services périscolaires avec un acces
sécurisé pour les parents.

Mise en place par la section FABLAB de la MJC d’une filiére du numérique
en partenariat avec le collége, la CDC et la CEA. Plusieurs éleves du
college sont mobilisés avec leurs enseignants.

Améliorer l'accueil du
public

La commission stratégie travaille sur le renforcement de laccueil
physique mais aussi sur laménagement d’un espace dédié a l'accueil du
public dans le hall de la MJC.

Le Wunder'Bar, notre bar associatif contribue au vivre ensemble en
permettant aux habitants, aux usagers de sattarder dans ce lieu de
convivialité qui est identifié comme un véritable lieu de rencontres et
d’échanges intergénérationnels.
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@OB]ECTIF OPERATIONNEL : SOUTENIR ET METTRE EN PLACE DES ACTIONS TRANSVERSALES

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Favoriser la
cohésion d’équipe

Nos salariés bénéficient de différents temps formatifs et de rencontres :

o faire d'un accueil collectif de mineurs un espace d’émancipation », cette
formation est animée par la SCOP la Braise depuis 2020.

» Des groupes d’analyse de Pratique sont également suivis par nos coordinatrices
petite enfance, enfance et jeunesse depuis quelques années.

e Le CSE contribue aussi a cette cohésion d’équipe par le dialogue social au
sein de notre association et aussi par l'organisation de moments festifs en
direction des salariés et de leurs familles

Développer la
coopération
interservices

Plusieurs actions transversales ont eu lieu entre les services enfance, jeunesse et
famille (marché de Noel, Carnaval, des sorties et séjours pendant les périodes de
vacances scolaires...).

Depuis 2019, Le centre Social propose chaque été des animations de rue dans 12
communes de la communauté de communes en partenariat avec les associations
locales et les communes. Ce projet denvergure qui s'inscrit dans la durée est
devenu un véritable projet de développement local.

L'organisation des 20 ans du batiment de la Maison de l'enfant avec la présence des
salariés des différents services et mise en valeur de nos compétences.

Depuis 2019, une partie des actions mises en ceuvre par la référente familles
est portée au titre de l'appel a projets REAAP. Afin de donner une dimension
transversale a ces actions, un COPIL REAAP réunissant les services enfance (RPE,
ACM et créches), jeunesse (Espace Ados) et famille (Espace famille) a été institué
(8 réunions par an).

Reste encore a construire la transversalité entre les sections (généralement
encadrées par des bénévoles) et les autres services du Centre Social et adévelopper
le sentiment d’appartenance a une méme entité.

Un travail est engagé par la commission stratégie avec l'appui d’'une consultante en
management stratégique des compétences.

Améliorer la Lacommunication entre les différents services fonctionne globalement bien, et cela
communication grace aux réunions mises en place (CODIR, réunions de directeurs périscolaires...)
interne toutefois, il reste a améliorer la communication descendante vers tous les acteurs

de terrain de terrain qui travaillent hors MJC. Il reste a développer des outils de
communication de type réseau social d’entreprise.

(@ OBJECTIF OPERATIONNEL AMELIORER LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL DE NOS SALARIES

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES

ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Associer les
salariés au
fonctionnement
de leurs services
et leur donner
une latitude
décisionnelle

Rencontres de cohésion : des petits déjeuner de cohésion sont proposés aux
salariés une fois par mois, malheureusement, a l'arrét depuis la crise sanitaire.
Réunion de cadre est mise en place 2 fois par mois pour échanger sur le

fonctionnement de la structure et une réunion Codir 1fois par mois en présence
du président qui fait le lien avec l'employeur.

Elaboration d'un document « RACI » dans lequel est indiqué les responsabilités et
les réles de chaque acteur d’un projet. Cela permet de visualiser la répartition de
la charge de travail sur les équipes du centre Social.

Un énorme travail est fait dans le cadre du dispositif DLA quia permis d'accompagner
le changement et l'organisation du Centre Social MJC le Vivarium.
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@ ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LES FAMILLES
ET UENFANCE A TRAVERS LA COHESION SOCIALE

@/OBJECTIF OPERATIONNEL: VISER A LA COHERENCE DE LA POLITIQUE JEUNESSE SUR LE TERRITOIRE

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

L’harmonisation de nos axes
politique jeunesse en lien
avec ceux de laCDC, de la
CEA et de la CAF

Une convention dobjectifs et de moyens est signée entre la CDC
de la vallée de Villé, la CEA et le Contre social pour définir des axes
d’intervention et une évaluation commune.

Proposition d'une offre de loisirs cohérente sur le territoire en prenant
en compte les besoins des jeunes. (Plaquette des vacances scolaires,
animations de proximité les mercredis et certains samedis, animations de
rue durant ['été)

L'accompagnement de jeunes vers plus d'engagement et sortir du « tout
conso » : Cl), graines danimateurs, accompagnement de projets jeunes,
BAFA localisé...

Coanimation du Conseil Intercommunal des Jeunes avec les élus de la
CDC de la vallée de Villé.

Organisation de la 1ére formation BAFA en interne en partenariat avec les
Francas, cette formation cofinancée par le territoire et la CAF, a permis
a une quinzaine de jeunes d'y participer. Ces jeunes formés viennent en
renfort aupreés des équipes de la MJC durant les vacances scolaires.

La création d’un poste d’animateur enfance a 20% ETP pour étre force de
proposition avec le coordinateur global sur les actions de prévention en
directions des éléves des écoles primaires.

Mise en place dactions passerelles entre 'Espace Ados et certaines
associations locales : club de football de Maisonsgoutte, App Villé,
Equivallé d’Albé, tennis club de Villé....

Créer des liens
parents-enfants

Plusieurs ateliers de bricolage parents-enfants en lien avec les saisons
(halloween, printemps, Noél) ont permis aux familles de découvrir 'Espace
Familles.

Des sorties en famille (Vaisseau a Strasbourg, Accrobranche a Breitenbach,
sentier des poussettes, visite d'un refuge LPO) ont donné l'occasion aux
familles de se rendre dans des endroits qu'ils ne connaissaient pas ou vers
lesquels ils n'ont pas la possibilité d’aller.

Des moments conviviaux (petit déjeuners, ateliers cuisine thématique,
moment de jeux en famille) ont favorisé les relations entre les familles et
développé les échanges de cultures et d’habitudes de vie.

Dans le cadre de l'appel a projet REAAP, divers ateliers parents-enfants
avec l'intervention de professionnels extérieurs et spécifiques ont permis
aux familles les plus démunies d’'accéder a des activités de loisir en famille
et d’acquérir des outils facilitateurs de la relation parents-enfants : Yoga
parent-enfant, sophrologie parents-enfants, atelier de (re)dynamisation
par le corps via des ateliers nommés « ateliers |égereté ».

Au travers du jardin partagé crée a linitiative des familles, des ateliers
et des moments conviviaux en famille (atelier jardinage, veillée contée,
soirée tarte flambée, pique-nique) encourage les familles a acquérir de
nouveaux modes de consommation, a acquérir et partager leur savoir-
faire et a transmettre leur mode de fonctionnement a leurs enfants.
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@OBJECTIF OPERATIONNEL: VISER A LA COHERENCE DE LA POLITIQUE JEUNESSE SUR LE TERRITOIRE

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Accompagner les parents
dans la fonction parentale

Mise en place de journées de RDV mutualisés (conseilleres CAF — réfé-
rente familles centre Social) a destination des monoparents. Action qui a
permis de faire le point sur la situation CAF de la famille et d'orienter vers
les offres de services du territoire. 12 monoparents ont été regus.

Mise en place d'ateliers d'accompagnement et de soutien a la parenta-lité
portés par la référente famille au sein de ['épicerie sociale de Villé.

Permanence d’accueil des familles en RDV individuel pour soutenir les
familles dans leurs démarches administratives, conseiller/orienter. Ce sont
37 personnes qui ont été recues en entretien.

Accompagnement des parents dans le cadre de groupes de parole, de
cafés parents et de formations autour de la question de la parentalité. Ces
temps proposés a rythme régulier, permettent aux parents d’avoir des
espaces de parole et de se sentir soutenus dans leur quotidien.

Plusieurs conférences sur l'éducation et la parentalité positive et
bienveillante ont été proposées (la sexualité a tout age de la vie, mon ado
au quotidien, parlons des émotions, les dysfférences — parlons des Dys, la
kinésiologie comme méthode d’apprentissage)

Favoriser la mixité sociale et
créer du lien social

Priorité d’'accueil en créche aux enfants dont les parents sont en difficulté
sociale, aux enfants de familles monoparentales, aux enfants porteurs
d’handicap.

Développement de l'offre d’'animations et de convivialité dans le cadre
du Wunder'Bar

Soutenir l'insertion sociale
et professionnelle

Depuis 2019 le Centre Social accueille une permanence hebdomadaire
de la conseillere Mission Locale avec des rencontres régulieres entre la
conseillere et le coordinateur global.

En partenariat avec la Mission Locale, la CDC de la vallée de Villé et le
Centre Social ont proposé pour une douzaine jeunes “décrocheurs” un
parcours de 3 semaines intitulé « La remobilisation des jeunes vers 'emploi
et l'insertion ». Ce projet s'inscrit dans le cadre de l'axe 3 de la politique
jeunesse. Ce projet na pas pu étre reconduit en 2021 a cause de la crise
sanitaire. Il sera reconduit en 2022.

Accueil de la psychologue de l'association ALT avec 2 permanences au
sein du Centre Social. Echange régulier entre elle, la référente famille,
l'espace Ados et le coordinateur global.

L'organisation du forum de l'apprentissage et de l'emploi en partenariat
avec la CDC de la Vallée de Villé, la Mission Locale Pole Emploi et les
entreprises locales.

Le Centre social accueille en son sein une vingtaine de jeunes par an
(immersion avec la Mission Locale, stage de 3éme pour les collégiens, Bac
pro service a la personne en partenariat avec le Lycée Schweisguth...)

Accueil de 6 jeunes en alternance au sein des différents services de la
MJC.
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@OBJECTIF OPERATIONNEL: VISER A LA COHERENCE DE LA POLITIQUE JEUNESSE SUR LE TERRITOIRE

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Mener des actions de
prévention et anticiper
les comportements et
situations a risques

Proposition de plusieurs actions de prévention dans le cadre du dispositif
FIPEN de la CAF. Ces actions sont portées par les animateurs enfance et
jeunesse en partenariat avec les écoles primaires et le college. En parallele
de ces actions, la référente famille propose des conférences, ateliers en
directions des parents.

La Commission Prévention Jeunesse comme, est composée d’acteurs
locaux les plus pertinents pour agir en matiére de politique jeunesse.
Elle traite toutes les problématiques qui touchent les jeunes et leur
environnement (Prévention précoce, hébergement durgence, le
décrochage scolaire, la violence intra familial, linsertion...) en mutualisant
les compétences.

Nous faisons appel régulierement a des « experts » pour nous éclairer sur
une thématique qui nous pose souci : la derniere en date est l'intervention
d’'une médiatrice familiale dont le réle est un tiers professionnel qui
accompagne pour dépasser le conflit, déconstruire pour reconstruire un
lien qui semble plus juste a chacun.

Les équipes de la créche sont formées a l'observation, la prévention.
Une grille dobservation a été rédigée en équipe qui concernait plus
particulierement les comportements de l'enfant suite aux confinements
et a l'isolement.

L'élaboration en partenariat avec la CEA et la Médiatheque de Villé d’un
atelier informatique pour lutter contre la fracture numérique et former
les personnes a l'usage du numérique pour laccés aux différents sites
internet nécessaires dans leur démarches administratives (Caf, Pole
emploi, Impot. Gouv, Améli, etc).

Lorganisation d'une semaine de la petite enfance avec des actions
de sensibilisation sur des techniques d'apprentissage des enfants, la
prévention des accidents domestiques, des groupes de paroles destinés
aux parents, des ateliers autour de la relation parents et jeune enfant.




© CONTRIBUER AU BIEN-ETRE
ET AU DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL

©/OBJECTIF OPERATIONNEL : METTRE LES HABITANTS AU CEEUR DU FONCTIONNEMENT DU
CENTRE SOCIAL ET PERENNISER LE FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE ASSOCIATIVE

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Organisation annuelle d’'une
réunion publique d’appel a
projets

Soutien du bénévolat et
des démarches citoyennes
dans le fonctionnement
général et 'animation
d’activités de la structure

@OBJECTIF OPERATIONNEL : ENCOURAGER, SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LES INITIATIVES ET LES

DEMARCHES DES HABITANTS

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES

ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

« Viens chez nous, on habite la méme vallée », un projet proposé aux
habitants en partenariat avec l'association Echo’Val un vendredi par mois
autour d’'une thématique partagée. Par exemple, soirée tricot, soirée jeux
anciens, soirée chants et musique...

Etre le support associatif
permettant de faire
émerger les initiatives sur le
territoire.

Le centre Social a aidé des parents d’éleves a se structurer en association:
3 associations ont été accompagnées : Albé, Thanvillé et Brietenbach.

Au sortir du 2eme confinement, proposition aux familles de se retrouver
autour d'un projet commun. Ces réunions régulieres ont abouti a la
naissance d'un jardin partagé aux abords de la MJC qui favorise les
rencontres entre les familles et les adhérents au sens large.

@OB]ECTIF OPERATIONNEL : CONTRIBUER AU BIEN-ETRE COLLECTIF ET INDIVIDUEL DE TOUS ET

PROPOSER DES ALTERNATIVES

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Le WUNDER'BAR, un bistrot par et pour les habitants : Ici le client n'est pas un
consommateur, Cest avant tout un acteur. Cest un espace pour se détendre, lire,
jouer... Siil a envie dapporter quelque chose a cet endroit, proposer un projet il

peut le faire.

Etre le support associatif
permettant de faire
émerger les initiatives sur le
territoire.

Cette espace de convivialité a été aménagé grace au soutien financier accordé
par la région Grand Est, la CAF du Bas Rhin et la CDC de la Vallée de Villé.

Son fonctionnement : ouvert chaque mercredi et vendredi avec laide de jeunes
en service civique.

Chaque dernier samedi du mois, une programmation musicale est proposée
aux adhérents et habitants de notre territoire. Malheureusement, a cause de
la crise sanitaire, la derniére soirée a eu lieu en février 2020. Nous espérons

reprendre notre programmation au plus vite.
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@ ETRE MOTEUR DE LA DYNAMIQUE ET PARTICIPER
A LA COHESION ET AU DEVELOPPEMENT
DU TERRITOIRE

(@ OBJECTIF OPERATIONNEL: FAVORISER ET DEVELOPPER LES ECHANGES ET PARTENARIATS
(BENEVOLES ET STRUCTURE)

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Etre une association
ressource pour les futures
structures.

Organisation d'une soirée d'information en direction d'une quinzaine
d'associations de la vallée en partenariat avec Alsace Mouvement Associatif.

Accompagner les initiatives locales et développer les projets adaptés
aux besoins des habitants, le centre social MJC a accompagné plusieurs
associations de la Vallée, mise a disposition de salles pour les réunions
statutaires, prét de jeux de société, sono et lumiéres pour les manifestations,
aide a la communication.

Création de la section Repair café du Giessen qui fonctionne de maniére
autonome chaque mois et rayonne sur toute la Communauté de Communes.
Cette section compte une douzaine de bénévoles. Les visiteurs effectuent
autant que possible eux-mémes les réparations, si nécessaire avec laide des
experts en réparation présents.

La MJC est membre du CA du collége en tant que personnalité qualifiée. Et
de l'association Echoval.

Coorganisateur avec la CDC et le college de la Journée citoyenne en invitant
les associations de la vallée a présenter leurs savoir-faire et a permettre aux
jeunes d’avoir une approche de la notion d’engagement.

Donner la possibilité aux associations de présenter leurs activités lors de
nos portes ouvertes : (Echecs, Basket, Football de Breitenbach, Tennis club.)

Associer les associations dans l'organisation d’événementiels :

e Tennis club : projection de film en plein air en juillet

*  Foulée contée avec la commune de Saint Pierre Bois et I'OT.
e Les vendredis d’Echoval

e Carnaval de Villé : Willerthaller / Festi'villé

» Formations a destination des bénévoles de Val'devoirs

Associer les associations de parents d’éleves dans lorganisation d'une
journée a destination des familles bien que celle-ci nait pu avoir lieu en
raison du contexte sanitaire.

Accueillir et soutenir lorganisation d’une conférence sur les dangers
d’internet organisée par une association de parents d’éléeves.

Mise en place dans le cadre du CLAS d'un partenariat avec lassociation
Val'devoirs pour accompagner les enfants fréquentant le périscolaire. Un
partenariat est engagé depuis plusieurs années avec le SMICTOM autour de
projets anti-gaspillage et le tri des déchets.

Il reste a améliorer les rencontres ponctuelles avec les associations du
territoire pour entendre et prendre en compte leurs besoins et attentes.
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@OB]ECTIF OPERATIONNEL : RENFORCER ET MAINTENIR LES ACTIONS ET TEMPS FORTS EXISTANTS
ET EN DEVELOPPER DE NOUVELLES TOUT EN DIVERSIFIANT L'OFFRE DE LOISIRS/CULTURE

RESULTATS MESURE COMMENTAIRES
ATTENDUS DES INDICATEURS ANALYSE

Proposer des activités
variées, originales et
innovantes.

Accompagnement culturel : « Un cheeur dans la vallée »

Ce projet a émergé lors d’une rencontre avec une enseignante qui fréguente
notre MJC. Nous avons croisé nos observations et constaté que l'apport
culturel était assez pauvre dans les villages de a Vallée de Villé en particulier
concernant les enfants. Nous avons monté ce projet afin damener les
enfants a explorer, comprendre et pratiquer le monde de la musique, de la
chanson et du spectacle. Nous avons travaillé en partenariat afin de fédérer
les villages par une manifestation musicale. Ce projet a rencontré une vive
adhésion des collégues enseignants des villages alentours.

8 classes de la petite section au CM2 (169 éleves issus de 8 villages de la
COMCOM de Villé) se sont manifestées pour participer a ce projet qui
consiste a écrire une dizaine de chansons sur le theme de l'environnement
avec le groupe des Weepers Circus et a les interpréter sur scene.

Encore une fois, a cause du confinement, les éléves et le groupe du Weepers
Circus n'ont pas réussi a monter sur scene pour présenter leur travail.

Cinéma:

Comme les autres salles du réseau Alsace Cinémas dont nous faisons
partie, notre salle « de proximité » joue un role social et culturel important
en termes d’'animation du territoire. Par exemple pour l'année 2020 : 4515
entrées pour 153 séances.

La programmation est riche et variée avec en moyenne 3-4 films par semaine
: Arts et Essais le mardi soir, Box-office jeune public le mercredi apres-midi
et le vendredi a 18h30, Box-office le vendredi a 20h30, Arts et Essais pour les
petits tous les 15 jours le mercredi AM, et de maniere ponctuelle des séances
pour les écoles et le college, des partenariats avec différentes associations
du canton sur certains films, des séances en apres-midi adaptées aux séniors,
el




@OB}ECTIF OPERATIONNEL: IMPULSER UNE DYNAMIQUE DU RESEAU PARTENARIAL ET ETRE
IDENTIFIE COMME L'UN DES ACTEURS « MOTEUR » DE LANIMATION TERRITORIALE

RESULTATS
ATTENDUS

Accompagner la création
artistique et promouvoir
les spectacles vivants

MESURE COMMENTAIRES
DES INDICATEURS ANALYSE

La Vallée vagabonde : un projet de développement local

Un chapiteau de cirque qui tient lieu de théatre éphémere, un langage
universel et de I'’émotion plein les tiroirs....

S'unir avec des acteurs culturels et institutionnels pour tenter d’atteindre un
public le plus large possible sur notre territoire rural.

Telle est l'ambition de ce projet porté par 'association Decibulles, la MJC Le
Vivarium et Les Rois Vagabonds.

Plusieurs réunions avec les associations, les scolaires, les partenaires
institutionnels, les bénévoles pour mettre en place ce magnifique projet
de territoire. Le projet devait avoir lieu en janvier, puis reporté en mai
pour finalement prendre la décision de le programmer en janvier 2023, en
espérant que la situation sanitaire le permette.

Résidences de territoire :

Mise en place en lien avec la CDC de 3 résidences de territoire sur 3 ans :

A CHEUR OUVERT avec la Cie Les Voix de Stras’

LES JONGLERIES AU CLIMONT avec la Cie VILLATHEATRE

CHER VIVANTS avec la Cie LArmoise commune

Ces résidences culturelles interviennent directement aupres des scolaires
de la vallée de Villé. Toutes les écoles sont associées en amont pour la
construction du projet.

Rencontres des partenaires :

Mise en place de rencontres des partenaires sociaux présents sur le territoire
(UTAMS, Epicerie sociale, éducateurs AEMO, PMI, PAEJ, LAEP) afin d'impulser
une dynamique de réseau au sein des travailleurs sociaux intervenants
aupres des familles de la CDC de la Vallée de Villé.

Salle de spectacle :

Nous avons a coeur d’établir notre programmation dans l'idée de soutenir
des artistes ou compagnies régionales dans leur création en leur proposant
des temps de résidence de travail dans notre salle et et de partager le fruit
de leur travail avec la population.



INTRODUCTION

L'élaboration du nouveau projet social est l'occasion et méme l'opportunité pour
aller plus loin et d'apporter encore une amélioration au centre social. Une vingtaine
d’administrateurs, de salariés et contributeurs associés se sont rassemblés en quatre
commissions pour échanger sur des thématiques liés aux actions du Centre social
et de réfléchir aux futures priorités qui seront définies dans notre nouveau projet
social.

Cette démarche participative a été validée au Conseil d’Administration du 22 avril
2021, dont l'objectif est de mener une réflexion autour de quatre points :

La stratégie associative et communication / Culture /Finance / Technique

La ligne directrice des commissions est de créer plus de liens dans le territoire et
renforcer notre réle de lieu de vie. Le sens a donner peut s'appuyer sur le schéma d’'une
maison : Ou chaque élément (commission) doit contribuer de maniere équilibrée a
lattractivité globale et au bien-étre des habitants du territoire

STRATEGIE GOUVERNANCE

La démarche diagnostic préalable a I'élaboration du nouveau projet social 2022- 2025
est structurée autour de quatre piliers permettant d’avoir une analyse et la plus fidele
possible des besoins des habitants.

e Un état des lieux de la situation du territoire (géographie, démographie, vie
associative et économique...)

» 328 questionnaires en direction des usagers (maison de 'enfant et activités MJC)
et des habitants

» 43 enquétes auprées des familles (ACF)

» Tl entretiens avec les partenaires

En effet, la démarche a permis de faire une analyse du fonctionnement de notre structure,
de faire le point sur les réalisations mais aussi, sur l'identification de nouveaux besoins et
attentes, de réfléchir a de nouvelles orientations et de définir ensemble les perspectives
au service des usagers et des habitants. Notre force réside dans le fait de s'adresser a tous
les publics, de la petite enfance au senior en passant par les familles monoparentales, les
jeunes de la vallée de Villé et des environs.
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Q/ de la population de la C.C est
31 3 /o couverte par des prestations
versées par la CAF ¥

\ 1433 ALLOCATAIRES Y"'r

DONT

. ‘GE%

SONT DES FAMILLES

lls étaient 71.9% en 2016.

Ce pourcentage reste significativement plus élevé que sur le département.
La taille moyenne des familles est également plus élevée que la moyenne
sur le territoire SUD et sur le département. Elle est de 2.8 sur la CC (2.7
sur le territoire et 2.3 sur le département). Les familles monoparentales
représentent 14% des foyers allocataires. Cela concerne 18 % des enfants
de moins de 25 ans (23.3% sur le département).

vt L 13%

DES FAMILLES

ONT 2 ENFANTS
OU PLUS
~arl i a" ; i h

DES ALLOCATAIRES
6% ONT MOINS DE 25 ANS

Ce qui reste inférieur 07 ONTENTRE 0
au territoire (9%) etau ~—¥ 86 /o 25ET 59 ANS ¥ 1 /o ONT PLUS DE 60 ANS
département (18%).

-
o DES ALLOCATAIRES SONT EN EMPLOI
2% de plus que sur le territoire et 16% de plus que sur le département. Le
o nombre dallocataire au chémage a subi une hausse de 3.5% depuis 2016 et il
L= atteint 11% des allocataires de la CC qui s'aligne au pourcentage du territoire

mais reste inférieur a celui du département (13% sur le département).

DE RESSOURCES INFERIEURES AU SEUIL DE BAS REVENUS.

79% des allocataires de la CC sont au-dessus de ce seuil (65% sur le département) et 21% des
allocataires sont en dessous (35% sur le département). Pour 12.6% des allocataires CAF de la CC, la
part des prestations versées par la CAF représente plus de la moitié de 'ensemble des revenus.

En ce qui concerne le quotient familial : 18.9% des familles allocataires ont un QF inférieur a 700€
(33% pour le département) et 46.4% ont un QF supérieur a 1200 € (36.1% sur le département).

z ALLOCATAIRES SOIT 651 PERSONNES DISPOSENT

¢ o ®/
J

- Yao o
ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS
230 enfants de moins de 3 ans et 237 enfants de 3 a 5 ans)
620 ENFANTS DE 6 A 11 ANS
602 ENFANTS DE 12 A 17 ANS

70.4% des enfants de moins de 6 ans ont au moins un parents actif. Cette part
passe a 77.6% lorsque les enfants ont entre 6 et 17 ans. 90% des enfants de
moins de 6 ans bénéficient de la CMG pour une assistante maternelle sur la CC
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DIAGNOSTIC CAF

- “ DES ALLOCATAIRES LOGEMENT DE LA CC VIVENT EN HABITAT PRIVE

16.8% en logement social et 12.4% sont en accession a la propriété.
Seul 24% des allocataires pergoivent des allocations logement.

LALF concernent 42.1% des allocataires logement. Ce pourcentage est bien plus élevé que sur
le département (14.8%). 32.4% percoivent I'ALS et seulement 25.6% L'APL.

On constate donc que les familles sont davantage locataires du parc privé que du parc social.

o

-
ALLOCATAIRES SONT BENEFICIAIRES M
DE MINIMA SOCIAUX
12% DES ALLOCATAIRES

*104 allocataires sont BRSA
(12.3% pourcentage significativement moins élevé que sur le département)

e72 de 'AAH.

43 BENEFICIAIRES de ces minimas sociaux ont des enfants & charge. Cela concerne 84 enfants qui sont
couverts par ces minimas sociaux. Seulement 7% des BRSA avec majoration pour parent isolé.

471 ALLOCATAIRES PERCOIVENT LA PPA (37.4% des allocataires de la CC). 176 allocataires de la PPA ont
des enfants a charge. 71 bénéficiaires de la PPA ont moins de 25 ans.

55 ALLOCATAIRES PERCOIVENT L'ASF. Il y a une baisse de prés de 2% depuis 2016 alors que sur le dépar-
tement hausse de quasiment 6%.

33 ENFANTS SONT BENEFICIAIRES DE LAEEH sur la CC. 94% ont 6 ans et plus et 6% ont moins de 6 ans.

L3
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REGARD SUR LE CENTRE

SOCIAL MJC LE VIVARIUM

ects
‘:::'.:.iﬁfs

« Je suis plutot satisfaite
des services proposées a
la Maison de l'enfant. »

. 4 b) .
« Les projets, les animations proposes, Pambiance
et les relations avec les animateurs son
Sinon merci pour le travail magnifique que vous

faites pour les adolescents. »

« LE SOIR, LAIDE AUX DEVOIRS EST TRES
APPRECIEE PAR LES PARENTS. »

« La MJC est source de propositions,
c'est une chance d'avoir une structure
comme celle-ci. »

« Le changement est difficile. Se remettre en
question ne signifie pas que f'on a failli. »

t de qualité.

Ci-dessous un condensé de réponses recueillies via les questionnaires

®
M ‘ le vivarium
vallée de villé

. Aspects
a améliorer

« Mes réponses sont un peu dures, mais je profite de
cette occasion de prendre la parole, je vous remercie
de nous la donner. Je sais que les équipes sur le terrain
font de leur mieux, mais je suis convaincue que l'on
peut faire mieux encore, dans l'intérét de nos enfants.
Je serai ravie d'avoir des réponses a mes questions. »

«LA COMMUNICATION POURRAIT ETRE PLUS
IMPORTANTE CONCERNANT LES ACTIVITES : HORAIRES,
LIEUX, PERSONNES EN CHARGES DES ANIMATIONS,
REGLES COVID...ON EST MAL INFORMES. »

« Un accueil a 7h00 serait peut-&tre plus adapté
pour les horaires de travail des parents. »

" ~ ) B &
Peut-étre plus d'activités le samedi”

« Faire de l'accueil MJC un vrai espace dédié a
cet effet, donner envie d'y entrer.
Moderniser les modes inscription »
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COVID-19, Menace ou opportunité pour l'association ?

Le jeudi 12 mars 2020 a 20h, le Président de la République annonce le confinement de I'ensemble de

la population ce qui se traduit par voie de conséquence pour notre association, par la fermeture de
l'ensemble des services de la MJC a partir du 16 mars 2020 pour une durée inconnue.

Le lendemain, le vendredi 13 mars 2020, la direction, les coordinatrices, les représentants du CSE et
le président de l'association se retrouvent en réunion de crise pour décider des actions a mettre en
ceuvre et des conditions de travail des rares salariés qui resteront en poste.

FRAGILITE INFORMATIQUE

La nécessité de maintenir un pilotage de l'association, méme tres allégé, et de garder le lien avec
les salariés est devenu une évidence mais notre organisation informatique (serveur physique) et
les ordinateurs qui équipent les salariés sont apparus trés vite totalement inadaptés au télétravail
et aux visioconférences. Comme pour beaucoup de nos concitoyens, pour nombre de nos salariés
ce fut la découverte d'un mode de communication a distance totalement nouveau. Les premiers
temps ont été le royaume de la débrouille pour qui n’était pas a laise avec une webcam ou un
micro-casque. Une premiére legon qui nous a ouvert les yeux sur le fossé technique existant et
qui imposait une évolution rapide par la mise en place d'espaces dématérialisés (Cloud et Office
365) et la mise a niveau du parc informatique. Cette évolution a été engagée, avec laide de la CAF,
au début de 2021 et est en cours de finalisation.

PILOTAGE A VUE

Le pilotage de lassociation s'est fait essentiellement dans le cadre des visioconférences
hebdomadaires entre celles et ceux qui allaient constituer le futur CODIR de l'association. Il a
fallu s'organiser pour que le minimum administratif indispensable soit maintenu (virement des
salaires, déclarations liées au chémage partiel,..). L'engagement fort de certains salariés et le
soutien exceptionnel de nos partenaires ont fait qu’il n’y a eu aucune répercussion péjorant les
salariés.

Un travail collaboratif a été fait avec les membres du CSE pour appréhender les nombreuses
contraintes sanitaires (nombreuses évolutions de protocole) mis en place lors de la reprise
progressive des activités en mai 2020.

SOLIDARITE TOUS AZIMUTS

Quelques heures apres le début du confinement et lemballement des contaminations, il est
rapidement apparu que les stocks de produits essentiels pour les personnels de santé étaient au
plus bas. L'association a mis a disposition de la Communauté de Communes, ce que nous avions
encore en réserve dans nos locaux (masques, protections, gels hydroalcooliques,..) pour aider les
professionnels de santé de la vallée.

Par ailleurs, les membres du Fablab se sont mobilisés pour produire, entre mars et mai 2020, prés
de 2000 masques de protection distribués localement auprés des professionnels de santé, des
EHPAD, des forces de l'ordre, des particuliers, des salariés d’entreprise, des commergants. Notre
production a méme été distribuée d’Ingwiller a Mulhouse offrant une visibilité forte a cette
section (voir article DNA). Le Fablab a d'ailleurs été la seule activité qui n'a jamais interrompu son
fonctionnement depuis le début de cette crise sanitaire.

Quatre familles en situation de précarité, accompagnées par la Référente Famille, ont pu
bénéficier d’'une aide a I'’équipement informatique proposée par la CAF pour limiter la fracture
numérique.

L'Espace Ados a répondu a la mobilisation pour la collecte étudiants organisée par 'AFGES en
récoltant de la nourriture et des produits essentiels et en les transportant au local centralisateur
de la FDMJC a Geispolsheim.

L'opération Box de Noél, une boite cadeau contenant des petits éléments de plaisir (livre, petit
vétement chaud, douceur sucrée, produit d’hygiéne) destinée a étre offerte a une personne en
difficulté, a connu un succes inattendu avec plus de 350 colis collectés a la MJC et transmis aux
associations en charge de la distribution avant Noél 2020.
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DU TEMPS POUR REFLECHIR

Nous avions engagé le DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) en début 2020 avec de
nombreuses ambitions portant sur l'organisation, la communication, 'implication des salariés et
des bénévoles.

Le travail préparatoire réalisé en février 2020 avec un appel a volontaires pour rejoindre les
différents groupes de travail n'a pas pu étre suivi d'effets. Cependant, la mise a l'arrét de 'ensemble
de nos services nous a dégagé un large espace temporel pour travailler sur le sujet a nos yeux
prioritaire : comment aborder le départ en retraite de la Directrice de la Maison de 'Enfant
et construire une organisation pérenne, efficace et ambitieuse pour les salariés ? Le projet de
réorganisation a été présenté au CSE le 28 avril 2020 pour une mise en application le ler juillet
2020. C’est désormais un fonctionnement avec une directrice (et non plus deux) et des missions
réparties entre les coordinatrices et les directeurs de site qui régit cette nouvelle organisation.

REPRISE EN DEMI-TEINTE

Concernant les activités de loisirs, a l'exception de 'école de musique qui pouvait dispenser
certains cours en distanciel, la saison 2019-2020 n’a pas repris a l'issue du premier confinement.
Des remboursements ou des avoirs ont été proposés aux membres pour compenser la fin
prématurée des sections de loisirs.

La rentrée 2020-2021 portait plein d’espoirs sur le retour des membres aprés une saison amputée
d’un gros tiers. Malheureusement, le retour du confinement en octobre 2020 a douché nos
ambitions et stoppé net la faible dynamique de reprise. Le retour a une forme de normalité en
début 2021 n’a pas permis de sauver cette nouvelle saison. Quelques sections (Tai Qi, Pilates,..)
ont proposé des séances par Zoom qui n'ont eu qu’un succes relatif (difficultés techniques pour
les membres, faible qualité du distanciel, pas de dynamique de groupe,..)

Nous avons perdu 30% de nos membres et les indicateurs semblent plutét pessimistes pour la
saison 2021-2022. Dans ce contexte difficile, un certain nombre de nos adhérents ont fait d’autres
choix de loisirs et la nécessité du passe sanitaire a éloigné les réfractaires au vaccin.

Les activités les plus propices a générer du lien social (culture, bar associatif, activités collectives,..)
sont celles qui ont le plus pati des contraintes sanitaires. Un enjeu fort sera de faire revenir les
membres et le public dans un contexte restant totalement incertain.

ALORS

Menace ou opportunité ?

UN PEU DES DEUX.

Menace car au bout de 2 saisons, nous désespérons de retrouver nos membres. De nouvelles habitudes ont été trouvées,
des liens se sont distendus, de nouveaux centres d'intérét ont émergés ou tout simplement la crainte de la contamination
en activité de groupe sont autant de “bonnes” raisons a prendre le large. Un des axes du futur projet visera a les faire revenir
“ 7

au port”.

Opportunité car la crise a mis en exergue certains de nos points de faiblesse et nous avons engagé les démarches pour les
gommer. Nous avons surtout pu, le temps du confinement, nous poser, réfléchir sur les organisations a venir, travailler sans
les aléas et contraintes du quotidien, pour avancer ensemble.
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AXES D’ORIENTATION DU
PROJET SOCIAL

2022 - 2025

Notre projet 2022-2025, tout en se situant dans la continuité du précédent projet social, formule le désir d'aller plus loin en
développant et en accompagnant des actions collectives au plus prés des préoccupations et des lieux de vie des usagers et
des habitants, premiers concernés par notre action. Ce projet porte une attention particuliére a la question de l'accueil et
de l'écoute des publics, a la question du faire-savoir notre projet aupres des publics en allant a leur rencontre.

Lanalyse du diagnostic de territoire et les retours des différents échanges, les questionnaires ainsi que l'évaluation du
précédent projet social, font apparaitre des thématiques marquantes pour les usagers, les habitants, les salariés et les

partenaires du Centre social MJC le Vivarium.
®
MjC

vivarium

vallée de villé

COURS, ATELIERS,
STAGES, MINI-FORMATIONS,

CONFERENCES ... M o CINEMA
lIntervention “accroche” MJ Cle \V/all\[{s_gzlel{,m SPECTACLES ...
2.Proposition de nouveaux ateliers

3.Essaimage interactif colaboratif
4.Fidélisation
5.MJC=Lieu de Vie

LIEU D’ACCUEIL

LIEU DE VIE
POUR LES ADHERENTS

LA

CULTURE |
CONVIVIALITE

ECHANGES
SERVICES
ARTS

BAR ASSOCIATIF,
SOIREES A THEME,

3 CE QUE PROPOSE LA MJC CONCERTS ...

&> CE QUI PEUT ETRE APPORTE A LA MJC

AUGMENTER LES DOUBLES FLECHES
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A PARTIR DE CES THEMATIQUES, LE COMITE DE PILOTAGE A CHOISI DE LES
REGROUPER EN TROIS AXES POUR LE PROJET SOCIAL 2022 - 2025

1.RENFORCER NOTRE STRUCTURE :

Au regard de certains retours faits par les usagers et les habitants (la question de l'accueil, de la communication,
améliorer le sens dans certaines actions proposées, mieux outiller nos salariés...), le comité de pilotage a fait le
choix de reconduire cet axe et de l'inscrire dans la durée.

Le projet social précédent a fait évoluer notre structure, il reste néanmoins des améliorations pour monter en
compétences notamment, sur l'accueil physique au sein de nos différents sites, la communication pour une
meilleure visibilité et lisibilité par les habitants de 'offre proposée. Cela demande de la pédagogie de la part des
bénévoles, des salariés et particuliérement a l'accueil de la Maison de I'Enfant et de la MJC.

2. ETRE MOTEUR DE LA DYNAMIQUE ET PARTICIPER A LA
COHESION ET AU DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE :

L'enquéte réalisée dans le cadre du renouvellement de notre agrément centre social et le diagnostic CTG réalisé
en 2020, mettent en évidence la richesse de l'environnement naturel et préservé qui est une des caractéristiques
fortes de la Vallée de Villé. Ils soulignent un réseau associatif riche et mobilisé de plus de 150 associations avec
une offre d'activités socioculturelles importante et appréciée.

Des habitudes de travail en commun sont en place avec 'ensemble des acteurs du territoire de la Vallée de Villé
: élus, associatifs, socioprofessionnels, habitants.

Cependant, 'éclatement des 18 communes dont certaines en zone montagne et les problématiques de mobilité
ne facilitent pas l'intervention du centre social.

Nous souhaitons pour la période 2022 — 2025 continuer dans cette dynamique de consolidation de partenariat
local et le développement de projets communs au service de notre territoire.

Le projet d'animation famille (ACF) s'inscrit dans le projet global du Centre Social MJC le Vivarium. Il est un
élément principal de notre projet social.

Cet axe est également reconduit avec la fusion de l'axe 2 et 3 du précédent projet. Le comité de pilotage en
concertation avec la référente famille et en prenant en compte les retours des questionnaires, beaucoup d’actions
ont été réalisées en direction des familles. Toutefois, un travail d'identification comme structure ressource en
interne et en externe reste a développer.

Cette axe placera la Référente familles au centre du dispositif du centre social en lui permettant de développer
une action globale et transversale notamment en interne pour améliorer et étre au plus proche des besoins des
familles et notamment celles monoparentales.
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AXE 1 ¢ RENFORCER NOTRE STRUCTURE

UIT AU CHOIX DE LAXE ET DES OBJECT 1S

ELEMENTS DU DIAGNOSTIC QUI ONT COND s

et pour les habitants. Améliorer la com

Accompagner les habitants dans a prise dinitiatives et d(e urrefvprginespace e et efft, domnr eniedy enre. Repenser [accuell des usagers et du publi

plus éloignés de notre centre social. Faire de laccueil M)

b Q

NERAL ™=
Ameliorer [acces
anotre structure

Objectif Opérationnel
Réorganiser (accueil et faire de
(ette espace e lie de vie de la

structureDévelopper le sentiment

dappropriation de cet espace par
les habitants.

Objectif Opérationne -
Faire parvenir e informations au plus
grand nombre en ameloran nos vecteurs
de communication, et en uilisant de
noUveauK supports

Objectif Opérationnel |
Favoriser les échanges transversaux

entre secteurs pour ameliorer les
symergies et impact des actions.

Action - Organisation Action - Organisation Action - Organisation
EXSTANT EXISTANT b
Continuité éducative entre les Vivarium Info - Sites en ligne, Une apprentie BTS secrétariat/
ACM enfants et adolescents. Blog, page Facebook , communication,
Des rencontres inter-services. Ecran dynamique. Soirees daus;,(v)tcjggff; bar (Bar
AFAREEVOLUER AFARE EVOLUER VRGO

Une meilleure visibilité dans les
lieux oll nous sommes présents
sur le teritoire (Périscolaires -

Une plaquette commune pour
faciliter les inscriptions aux
familles. (enfance - jeunesse et

Dissocier [espace Accueil du
secrétariat Une personne identifiée
chargée de cet accueil qui maitrise

fqmil/les) e A\\ér(?drome..)‘ “(aller - retour” entre le public et le
AGHR AREER projet de lassociation.
(réer des actions et Temps de rencontre pour \ (iR

nouveaux parents avec les
équipes en lien éventuellement
avec les écoles.

manifestations denvergures
enfance, jeunesse et famille.
Organiser des séminaires de

(réer un véritable accueil ouvert sur
le hall. Flargir la période douverture
(samedi matin). Faire de cette

travail et de réflexion. Sonder les membres . ,
(o . espace la “plaque tournante” de
regulleremee[rll tnga]tgstlonnawes [information, entre celle venant du

centre, des habitants et du territoire.

Un support didactique sur les tarifs
et fonctionnement des services/

activités.

(haque salarié, chaque
bénévole est un acteur de a
communication.

Un support didactique sur les
tarifs et fonctionnement des
services/activités.

[ Losntenenants s
salaris et tous s
acers onemés

Publics cbles
Tousles usagers, les
habitants, lessalariés
¢t les partenaires

INDICATEURS DE REUSSIES A4 ANS

« laqualité et le nombre de projets proposés dans le
@dre de a tansversalté.

« Lafréquence des rencontes.

« Lenombre de parti(iglant&

~ La place laissée aux famills dans [organisation et leur

implicaion dans action.

Publis cbles

Tous les usagers,
habitants et salariés

gy

INDICATEURS DE REUSSITES A4 ANS l

~ Satistacton des usagers et des habitants. g~

~ [ fréquentation du samedi matin.

~ Fvolution du nombre des persones accueiles.

~ Ladiverit socale et clturlle s personnes acuelies.

* Les retours des usagers quant ala qualité de [accel et
(e information ransmise.

« [a qualité de a circlation de information.

INDICATEURS DE REUSSITES A4 ANS
~ Resultas des enquétes de satisfaction.
« Retour qualitati des usagers.

~ Participation des parents aux actions.
~ Le nombre de consultations sur nos éseaux socau.
« Limpact sura réquentation de nos activiés
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munication vers les habitants, notamment ceux les

¢ Moderniser les modes inscription.

Simplifir les modalitds
inscription pour les familles et
les usagers.

@Q

Chaque service/section
sorganise avec des modalités
propres a son activite.

Un document commun
permettant aux familles de
siinscrire aux activités avec un
guichet unique. (Adapter notre
fonctionnement aux publics)

La mise en place d' inscriptions
en ligne via le portail famille
Inoé pour faciliter les inscriptions.

®

Tous les usagers et
habitants

Om 11
Ty =

« L nombre duiisateurs du nouveau service nog.



OBJECTIF
GENERAL
Impulser une organisation
solie et résilente

Objecf Opretione Objectif Opérationnel ObjectifOpérationnel
. (onsolider et ameliorer Développer les projets en incluant
Ren(for(ertlebslpostes ‘.‘E"EI'BI“' laiementlesactitis G ls parents
(Omprave, ace des services

Action - Organisation
EXISTANT
Une comptable a 30h/semaine
Une apprentie chargée de
[accueil et de (administratif.
Un accompagnement RH dans le
cadre dun DLA.

AFAIRE EVOLUER
Poursuivre lamontée en
compétences RH.

A RERR
Renforcer et dynamiser [accueil.
Harmoniser [a gestion RH (outils
et méthodes communes.).
Renforcer le service comptabilité.

Action - Organisation
BUSAN

Un guichet inscription Maison de
[Enfant et un guichet inscription
activités MJC.

A FAIREEVOLUER
Des modalités daccueil souples
et adaptées au quotidien des
familles accueillies.
AGHR
Des activités accessibles a
travers une tarification sociale
et solidaire. Augmenter la
capacité daccueil en créche et
périscolaires de Ville.

Action - Organisation

AFAREEVOLUER
Rencontres réguliéres équipes/
parents pour contruire les projets
et [évaluation des projets.

Mise en place dune réunion de
rentrée permettant aux familles de
rencontrer [équipe, de découvrir
les locaux, de partager leurs
Questionnements.

ACREER
Mise en place dun “conseil des
ACM" permettant a des parents
délégués de pouvoir partager leurs
remarques, leurs interrogations et
nous permettre de partager et de les
associer nos projets.

' b

- Ensemble
s sevices et
acivites

Publics ibles
Salariés t
administrateurs

Publics ibles
Tout public

INDICATEURS DE REUSSITES A 4 ANS
 [aqualté des ‘Jrojets développés. 5
+ [amigité social. N
« [aréactvité des responsables de section.

+ [asatisfaction des familles

INDICATEURS D REUSSTE A4 ANS
« Nombre de itations de tension rencontrées (lepls
bas possible).

INDICATEURS DE REUSSIES A4 ANS

* Retour des parents.

« Implication des parents sur e long terme. (ombre,
engagemen)

« Evaluation et évolution des projets
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« Lenombre dactions spécifiques
« Lenombre de familes touchées.
« Lasatisfaction des familles

< La qualité des débats au sein de la ommission .

Faire en sorte que les services
petite enfance, enfance et
jeunesse soient en adéquation
avec es besoins des familles et
(u teritoire.

Une offre daccueil diversifiée
et de qualité.

Renforcer les actions d'écoute
et de soutien a la parentalité
de facon transversale
au sein du centre social.
Améliorer le fonctionnement de
[a commission petite enfance,
enfance, jeunesse et famille et
sortir dun fonctionnement de

“chambre denregistrement”

Une synergie parents - école
-centre social ( coordination
globale des services famille et
périscolaires)

®

Tous les acteur

- 111
T



Objectif Opérationnel
Renforcer et rajeunir e (onsel

(Administration pour préparer et
assurer [areleve.

Action - Organisation
BUSTA

Conseil de maison - Conseil
intercommunal des jeunes.

\ /

A FAIRE EVOLUER
Rendre le CA
dynamique et attractif.

Faire fonctionner les commissions
thématiques en mode projet
(action / objectif / porteur).

Promouvoir [a participation du
conseil de jeunes intercommunal.
AGHR
La mise en place de formations
en direction des bénévoles
et des administrateurs.

Associer les jeunes aux réflexions

concernant le fonctionnement
associatif et développer leur
implication au niveau du Conseil
dAdministration.

ublics cbles Y
Habitants -usa(\iers

- jeunes du (}-
bénevoles et salariés.

+

INDICATEURS DE REUSSITES A 4 ANS jg
+ e nombre de nouveaux administratewrs. @~
 Moyenne dage du (A

« Le nombre de formations proposées aux administrateurs
et Dénéuoles.

OBJECTIF
GENERAL

saperennite

Poursuivre les efforts d implication
des habitants dans la gouvernance et
(animation du centre social.

Une participation informelle
et penctuelle en fonction des

actions.

Linformation et

 Renouveler s parcours
dengagement et les modalités de
gouvernance de (a MIC pour assurer

AXE 1 RENFORCER NOTRE STRUCTURE (SUITE)

[accompagnement des habitants.

Formaliser un espace d'échange

et d'information trimestriel avec

les habitants et usagers.

®

Habitants
et lsagers.

« Nombre derenantres.
« Nombre de personnes mobilées.
« Lassiduté.

I/Il, .

@?

Assurer [a montée en compétences
des béngvoles.

Aide ponctuelle en fonction de
(2 demande.

®  Miseenplace dun livret

daccueil des bénévoles

Identifier les besoins en
accompagnement. (formations,.)

Mobiliser et organiser une force
bénévole pour renforcer et
développer notre action sur le
territoire.

Structurer le conseil de maison
pour en faire un outil de
mobilisation des responsables
dactivités autour du projet
associatif .

Habitants,jeunes
aduttes, usagers et
bénévoles.

Ty =

+ Laqualité de loffre de formation.

L nombre de soliitation de a prt des bénoles pour
(3 formation.

+ siduit.
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AXE 2 « ETRE MOTEUR DE LA DYNAMIQUE ET

PARTICIPER A LA COHESION ET AU DEVELOPPEMENT
DU TERRITOIRE

ELEMENTS DU DIAGNOSTIC QUI ONT CONDUIT AU CHOIX DE LAXE ET DES OBJECTIFS

' inteni i imité
Le souhait de maintenir des actions de proximite |
{entraide. Besoin doffre de loisir les sameds. offrir un accompagn
(Faible satisfaction des habitants quant aux transports en commun

o cocial et e
iesenli les structures locales. Besoin de lien social et d

jmati s les communes.). Proposer des sorties en lien avec es. Besoin delen SoCZEC &
(o reunewe%irsngzrc]ﬁﬁrgs: ﬁsg insertion et au)logement. Besoin de moyens de transport, les problématiques liées a lam

dans a vallée de Villg)

OBJECTIF
 GENERAL
Ftre un acteur associatif
reconnu présent et actif
sur [ensemble

(u tenitoire

o O
Objectif Opérationnel + )

Privilégier les infrastructures et
associations de proximité pour
nos activités et développer les
partenariats avec cellesi

Objectif Opérationnel -
(réer un véitable projet de

éveloppement culturel de
teritoire.

Objectif Opérationnel +
Développer les dynamiques avec
les 18 communes et es associations
locales.

Action - Organisation
BUSA

Animations de rue durant les vacances d'été.
Accompagnement des clubs de jeunes dans les
communes. Les soirées Concerts du Wunder bar.
Soirées en lien avec [association Echo'Val “Viens chez

nous on habite la méme vallée”

AFAIRE EVOLUER
Renforcer le partenariat avec les acteurs du territoire.
Associer les élus référents jeunes dans les communes.
Aller au devant des jeunes dans les communes.
Dynamiser les événements culturels du Wunder bar.
ARER
Contribuer a des animations territoriales dampleur
pour dynamiser le tissu bénévole. Elargir les périodes
douverture et communiquer plus largement au sein de
[a maison. Proposer un événement récurrent (féte de a
jeunesse, forum des associations). Proposer des activités
les samedis pour répondre aux besoins des habitants.

Action - Organisation
BUSA

Actions culturelles en partenariat avec la
médiathéque et Décibulles. Action dinsertion en
lien avec Aspérule et [a Mission Locale. Actions
sportives avec [a piscine de Villé et certains clubs
sportifs de la Vallée.

AFAIRE EVOLUER

Journée portes ouvertes de la MJC a élargir a plus

dassociations locales pour leur permettre une

meilleure visibilté.
A REER

Développer des rencontres régulieres avec les
acteurs culturels locaux - Mutualiser la banque de
matériel.

e Adion- Organisation
EXISTANT
Résidences de territoire en direction des scolaires:
Musique, théatre.
Festival La vallée vagabonde en partenariat avec
(association Decibulles.

AFARE EVOLLER
décloisonner les fonctionnements pour une meil-
leure visibilité et lisibilité sur le territoire.Favoriser
[acces a des activités culturelles pour un public a

revenu modeste.
ARER
Structurer et fédérer a vie culturelle du territoire.
Une médiation culturelle a destination des publics
les plus éloignés de nos structures culturelles.

@ Publics ibles

habitants - bénévoles
- partenaires.

Habitants - jeunes
- 6lus associatifs et
politiques.

INDICATEURS DE REUSSITES A4 ANS
L qualité du partenariat assodatf.
« e nombre de rencontres entre acteus.

INDICATEURS DE REUSSITES A 4 ANS g
L2 qualité u partenriat iner asociation. j *

 [amise e place dun projet clturel de teritoire.
 Ladiversite des publis -
 La particpation des habitants.

INDICATEURS DE REUSSITES A4 ANS
~ Particpation des habitants.

« Lamobilisation des bénéole.

« Limplication s élus référents jeunes dansles communes.

« [a.qualité du prtenariat assocaion - ommunes - ene ocal.
~ Reactvt des benévoles des sectons et s salaris quant aux
besoins des familles (ouverture les samedls).
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AXE 2 « ETRE MOTEUR DE LA DYNAMIQUE ET PARTICIPER A LA COHE-

SION ET AU DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE (SUITE)

Objectif Opérationnel -4
Hargir notre offre
de loisrs.

Action - Organisation
BUSTAT

Stage de danse CIRA (ponctuellement les sameds).
Une ébauche doffres de loisirs en direction du
public senior en partenariat avec la Mutualité
francaise et [a (DC de la Vallée de Villé.

AFAREEVOLUER
Etendre [offre dactivités parents/enfants
(de manire plus réguliére et ciblée selon [age des
enfants) : éventuellement a travers un programme
établi et communiqué a [année.
Proposer plus de stages pour les publics ne pouvant
sadapter a [offre actuelle.
Actions a visée culturelle.
A(RER
Promouvoir des actions intergénérationnelles en
lien avec les clubs seniors dans les communes.
Créer des temps d'échanges et de transmission
dexpériences.

Publics cbles
Leshabitants

L Ll
II//,

INDICATEUIRS DE REUSSITES A 4 ANS
 Lenombre de particpants.

 Laqualité de loffre proposge aux habitants.
* Le nombre de seniors mobilisés.

OBJECTIF
 GENERAL
Etre un acteur assodatif
reconnu, présent et actf
sur [ensemble
duteritoire

Suite .
O

Faciiterla mobilité des usagers
et des habitants pour se déplacer
versle (entre social. ommuniquer
sur [offre eistante en matiére de

transports.

Véhicule 9 places - véhicule auto partage CITIZ - la
mise a disposition aux associations locales du
véhicules 9 places.

Le transport solidaire porté par le centre social en
direction des seniors. Rendre lisible et visible les
différents modes de déplacements.

Un ramassage des jeunes en camionettes 9

places vers les activités centre social. Organiser

le couvoiturage entre usagers du méme secteur
d'habitation pour se rendre aux activités de la MJC.

Délocaliser certaines permanences pour étre au

plus prés des habitants. Organiser des temps de
sensibilisation sur les modes de déplacement au sein

dela vallée.

Usagersjeunes - abitants
assodatons locals.

Om 11
(-

« Le nombre de supports de communication. -
e nombre dactions de sensibilisation.
e nombre dutilisateurs de 3 (I

O

Impliquer [ M)C dans les
grandes transitions : numeriques,
écologiques, démocratiques,
socales et sociétales.

Actions autour de [environnement en direction des
périscolaires et de ['Espace Ados.
Mise en place d'un jardin partagé.
Initiation au numérique pour les seniors.

Créer [a passerelle entre les différents services.

La Co-construction dactions avec les acteurs locaux.
Engager le centre social, a travers sa politique
alimentaire, pour ses restaurants périscolaires

dans une démarche sociale alliant enjeux de santé,
environnement, éducation, et valorisation de son
territoire.

Proposer des ciné-débats sur les thématiques
dactualité Mobiliser les compétences de bénévoles et
proposer des actions spécifiques
(numérique, fresque du climat..)

Réfléchir a une offre adaptée au public des seniors.

gy

restauration.
* e nombre de manifestaton portées en transersate.
L nombre de seniors mobilse.
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OBJECTIF
GENERAL
Renforcer le traval
partenarial et en réseau

Objectif Opérationnel -
Développer es échanges entre les

travailleurs sociaux présents surle
temitoire.

Objectif Opérationnel +
Développer le réseau des M)C du
(entre Alsace

Oly'ectif Opérationnel +
aliter [accés a lemploi et @
(insertion des jeunes

Action - Organisation
) EXISTANT
Echanges réguliers et informels entre les
professionnels permettant complémentarité dans
[accompagnement des familles.
Orientation du public vers les professionnels
@ ompétents . Relais dinformation et échanges
doutils. Commissions prévention / sociale / jeunesse
enlien avec la (DC et les professionnels du territoire.
Une charte de confidentialité signée entre les
partenaires qui facilite les échanges d'informations.

A FAIREEVOLUER

Renforcer les moyens d'écoute des usagers pour
mesurer régulierement les besoins des usagers et des

habitants de la Vallée de Villé.
Actions a visée culturelle.
ARER
Dynamiser et fédérer le réseau des

travailleurs sociaux en proposant des réunions

institutionnalisées.

Action - Organisation
BUSA

Permanence de [a Mission Locale chaque lundi au
centre social.  Parcours insertion des jeunes (3
semaines au sein du centre)

Forum de (apprentissage et de (emploi.

A FAIRE EVOLUER

Localiser les accompagnements proposés par a
Mission Locale de Sélestat aux jeunes décrocheurs
delavallée de Villé, pour faciliter leur mobilisation

et répondre aux problématiques de la mobilité.

A REER
Des after work a destination des jeunes en

recherche d'emploi et les entreprises locales dans le
cadre du Wunder Bar.

Action - Organisation
DA

Rencontres ponctuelles lors des rassemblements
organisés par la FDMJC Alsace.

AFAIREEVOLUER

Développer le sentiment dappartenance

un méme mouvent d'éducation populaire.

ARER
Développer des temps d'échanges sur des thématiques

communes (périscolaire, activités de loisirs, culture,.) pour

partage dexpérience.

Se soutenir mutuellement.

Mutualiser des temps de formations.

Junes de16: 20 ans-entreprses |
locles-animatice onomique
dela (- (entresocal

INDICATEURS DE REUSSITES A4 ANS
L qualité du partenariat assocatif
« e nombre de rencontres entre acteurs M)C (entre

Publics cbles Niae.

Usagers -habitant -
ravailleurs socau

O S
GOVEL COREOK MY

\
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LE PROJET ANIMATION
COLLECTIF FAMILLE

PUBLIC METHODES DE POINTS FORTS REPERES POINTS FAIBLES REPERES
CONSULTE CONSULTATION
UTILISEES

Familles Questionnaires  Diversité des animations Disponibilité des familles

Adhérentes Porteur de parole Horaires des actions sur temps de travail des

Acti des a [ famill
ctions proposées a lespace familles "

correspondent aux attentes

Communication
Accueil de tout public Manque d’information, de communication sur

les actions proposées

Composition familiale
Actions proposées pas toujours adaptées a 'age
des enfants de certaines familles

Tarifs accessibles

Disponibilité et accueil satisfaisants

Parents Petits-déjeuners Actions proposées correspondantes Disponibilité des familles
conviviaux  de aux besoins et aux attentes Manque de disponibilité des parents qui
réflexion travaillent ou entament une formation
Composition familiale
Possibilité de mettre en ceuvre et de  Ateliers parents-enfants pas toujours adaptés
porter des actions pour les familles nombreuses
Situation familiale
Famille monoparentale : difficulté de participer
aux actions dédiées aux parents

Lien social et entraide entre les parents

Accessibilité aux actions du fait de leur
faible cott

Partenaires Questionnaire Partenariat bien identifié Problématique de la mobilité :
Réunions Manque de moyen de transports pour se
déchanges déplacer dans la vallée

Probleme des démarches administratives

Complémentarité dans laccompagnement  que les personnes narrivent pas a faire seules,

du public et qui rechignent a se rendre au point France

service, poste de Villé ou vers la référente
famille,

Problématique santé

Probleme de mal-étre, absence de psy ou
soutien psy pour les adultes, ont du mal a aller
voir les psychologues sur Sélestat, et aucune
solution proposée dans la vallée

Suivi santé des personnes pas ou jamais
fait, linfirmier de la CEA ne suffit pas. Son
intervention est essentielle, mais il est seul.

Lien social

Probléme de l'isolement des adultes, des seniors,
des addictions de personnes qui ne veulent pas
de soins

Problématique précarité

énergie, logements énergivores, voire insalubres
Probleme de lendettement, surendettement,
gestion budgétaire, une action sur le budget ne
serait pas un luxe

Problématique de mode de garde

Besoin en termes de mode de garde notamment
dans la petite enfance

Partenariat

Développer la dynamique réseau

Projet co-construits menés a bout et
avec des résultats positifs

Orientation du public vers les actions
proposées

Information entre les partenaires circule
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PUBLIC METHODES DE POINTS FORTS REPERES POINTS FAIBLES REPERES
CONSULTE CONSULTATION
UTILISEES

Habitants Questionnaire Offre diversifiée Mobilité
Manque de transports en commun, nécessité de
posséder une voiture pour se déplacer

Emploi
Peu d'emplois dans la Vallée, obligation de sortir

Tarifs accessibles pour certaines familles
mais pas pour tous.

de la Vallée pour travailler (bouchons)

Lien social
Intégration difficile lorsqu’on ne vient pas de la
Vallée

Communication sur l'offre de service
Pas toujours informés des offres de services
présentes sur le territoire (manque au niveau de
la communication)

BESOIN
RGN 5 DE LI!EN SOCIAL
SOUTIEN ET OU ET DTSI?IE[;?IDE
D’ACCOMPAGNEMENT 4 BESOIN DE LIEN
SPECIFIQUE LIE A LA SOCIAL, DE TEMPS DE
SANTE (HANDICAP), AU RENCONTRE
BUDGET, AU LOGEMENT

Familles fréquentant [espace familles

Famille en situation de précarité

PRINCIPAUX
BESOINS

SOCIAUX
IDENTIFIES BESOIN
BESOIN DE MODE QUELS SONTLE§ BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT
DE GARDE EXPRIMES ? DANS LES DEMARCHES
Toutes les familles ADMINISTRATIVES

Notamment les familles de jeunes enfants Personnes dgées * Personne en situation de précarité nayant

pas daccés a un poste informatique ou d internet * Familles
bénéficiaires de [épicerie sociale * Personnes accompagnées
par les Assistantes sociales de secteur

BESOIN DE MOYEN
DE TRANSPORT
Familes isolées du fait du probleme de
mobilité (ne disposant pas ou plus de voiture,
nayant pas le permis de conduire)

=
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AXES D’ORIENTATION

ANIMATION COLLECTIF FAMILLE

2022 - 2025

Objectif général |
Placer les familles

all e de ospréocaupations

Exemples dactions

 etire en place des espaces de paroles régulers permettant
[accueil e (expression des parents en en avec es professionels
uls connaissent temps conviviau a ein des périscolires)

* Instaurer et programmer des réunions/vencontres égulires
entrels différents professionnels de [enfance t de a jeunesse
agisant aupres des familles en inteme

* Incureles parents dans es éuions de mise en ceunre de projets

delastnucture

(RITERES D'EVALLATION

 Nombre de parentsimpliqueés dansa mise en euvre de projets
 Nombre de familes orientées par les collégues des cifférents services

* Retour/ Feedbac des parents et collogues sur es actions proposées et
les esoins exprimes ou repérés

AKE]

Accompagner
et soutenir les familles

Objectif général
Développer e ien ol la mixité
et les elations iner et intra
familiale

Evemples dactions
 Mettre en place des séjours e prorimité, des séjours familiaux
« Proposer des atelersparents-enfants adaptes au questiomne-
ments des familles et a(dge des enfants
+ Développer les actvités en soirée et le week-end pour les
parents qui ravaillent

(RITERES D'EVALLATION

+ Nombre de familles particpantes
 Caracteristiques des familles prticpantes aux acions (OF ds famille)

 Orentation du publicparls partenaires duteritoie vrs es actions
ollctives proposges

Objectif général 3

Accompagner et soutenir es
parents dans leur fonction
parentale

Exemples dactions

~ Proposer des groupes de parol en len avecls problématiques repérées

« (réer des actions spécifiques autour de (accued dum nouveau-né au sein
deafamille, du couple et pour s jeunes parents

 Nleraa rencontredes famills dans esieus quilsfréquentent aires
dejeu assocation, etc) poursefare davantage connatre

« Maintenir [accuel des familles en ROV individuel

(RITERES DEVALUATION

 Nombre de famillespartipantes et leus ractéristiques (F des
familles)

- Nombre de projets e¢ dactions menés en en avec les parents

Bilans des acions et enqute de satisfaction

+ Témoignages
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AKE )

Etre moteur de a dynamigue
O  ctpartcpera a ohesion et

reperse i développement du teritoir
leterritoire
Nombreux acteurs présents ur e

temitoire intervenant aupres des
familles et dont l ien e fait de

maniére informelle

Objectif général

Renforcer et développer l travai

partenarial et en résea

.

Exemples dactions

« Particpation voire nitiation de réunions d échange et de
partage doutls ou de techniques dintervention entre es
professionnels

 Mise enplace e projets transverses.

« Facliter (accés a otre structure pour nos partenaires en les

acueillants dans le @dre de eurs projets ou deleurs actiosn

(Mise  isposition de salle pour estravailleurs sociaux présents

st e temitoire)

(RITERES D'EVALLATION

 Nombre de familles ayant participé aux actions
« Nombre de familles orientées par les artenaires
« Echange avec les partenaire sur s actons menées,
complémentarité et a cohérence de celles-
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EN CONCLUSION

La démarche de renouvellement de projet social est
un acte d’engagement fort au sein d'un Centre Social
nécessitant de concilier :

e Lhumilité dans le bilan car rien n'est jamais
gagné d'avance méme si certains résultats sont
encourageants

e Lécoute en profondeur de son territoire, de ses
habitants et de leurs attentes dans un diagnostic
transverse

e La créativité pour imaginer, construire, améliorer,
diversifier pour donner envie d’avoir un deuxieme
chez-soi dans nos murs.

e Le plaisir d'un travail collégial que nous savons
utile et nécessaire

Nous nous sommes engagés dans une course de
fond ol le moral est aussi important voire plus que le
physique et avons su, avec les diverses contributions
— nos “supporters” salariés et bénévoles — franchir les
différentes étapes nécessaires sans se heurter aux
barriéres horaires et atteindre un objectif porteur de
sens aux yeux de tous.

Mais ne nous trompons pas ce projet de
renouvellement n'est pas un cadre strict et rigide
car lessence méme d'un centre social est d'étre
en perpétuel ajustement de ses offres aux besoins
d'un territoire et d’'un environnement en continuelle
évolution - nous lavons vécu avec la crise sanitaire
- Nous parlerons plutét d’une feuille de route, pour
les 4 années a venir, issue de la volonté d'agir de nos
membres, de nos salariés et de contributeurs externes.

Nous avons conscience de vivre dans un cadre

magnifique, relativement préservé, mais il subsiste
des vulnérabilités sociales, économiques et
psychologiques, malheureusement de plus en plus
prégnantes et souvent cachées, et sur lesquelles nous
disposons de leviers, de réseaux et d’énergie pour
accompagner les plus fragiles.

Un des éléments forts de notre dossier est notre
volonté de simplifier et moderniser.

Simplifier les modalités d'inscription, simplifier les
moyens de communications entre lassociation et
ses membres et le public, simplifier l'accés a nos
services,...

Moderniser notre accueil en luidonnant de la visibilité,
en lincarnant physiquement sur une plage horaire
étendue, en sappuyant sur la convivialité du hall,
moderniser nos structures de gestion associative,...

Il va de soi que cet acte engagement, porté
collectivement, constitue un point dappui non
négligeable pour consolider une vision partagée de
notre utilité sociale, pour la valoriser et envisager
de nouveaux partenariats et de nouveaux projets.
Du projet social a la reconnaissance de notre utilité
sociale : nos réalités sont toujours en mouvement a la
MJC Le Vivarium.

Au terme de ce document, nous invitons les lecteurs
attentifs a jouer de leur curiosité et de leur sagacité
pour trouver le chemin d’une petite surprise que nous
leur réservons.

€ RIEN N'EST PERMANENT

SAUF LE CHANGEMENT

P

Heraclite d Fphese, philosophe grec
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ANNEXES

THANVILLE

SAINT MAURICE

Villé
Saint Maurice

Neuve-Eglise
Fouch
| Thanvillé

Dieffenbach au Val

------
&'-“——L
_

e o

" DIEFFENBACH AU VAL
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ANNEXES

ACTIVITES 2021-2022
ACTIVITES PHYSIQUES

ACTIVITES

RESPONSABLES

INSCRITS

SEANCES

Badminton
Cocktail fitness adultes

Gym enfants

Judo - Ju Ji Tsu

Krav Maga

Marche nordique

Méditation
Pilates

Qi Gong
Soccer
Sport Santé Bien-étre
Tai ji Quan
Tennis de Table
Tir
Volley

Yoga Enfants
Yoga Adultes

Sébastien CHARPENTIER*

Elisabeth ZEGNANI
Isabelle ROCHELLE
et son équipe*
Michel et Addy VERNIER*
Alain PERRIN
Patrick MARVILLIER

Agnés TERRIERE*
Bernard SCHMITT*
M-T et Gérard GUTH*
André SCHVERER*
André REBOUL*
Daniel BROSSIER*

Jacqueline SCHWARTZ

Sandrine PETITJEAN
Sylvie FLEURENTDIDIER

Jacqueline SCHWARTZ
Dominique ARNOLD*

S. PETITJEAN/
S. FLEURENTDIDIER

Jacqueline SCHWARTZ
Claude WINTZ*
Jacqueline FRECHARD*
Richard HERRMANN#*
Patricia RITZENTHALER
Patricia RITZENTHALER

L'encadrement bénévole est signalé par un astérisque*

m | Projet Social  Centre Social MJC le Vivarium 2022-2025

42

8
131

33

34
53

44

53
16
12

14
14
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3/semaine

1/semaine
10/semaine

4/semaine

4/semaine

2/semaine

1/mois
3/semaine

2/semaine
1/semaine

1/semaine

1/semaine
1/semaine

2/semaine
1/semaine

1/semaine
4/semaine




ANNEXES
ACTIVITES 2021-2022

DANSE

ACTIVITES

RESPONSABLES

INSCRITS

SEANCES

Afro dance fitness
Country
Danse classique
Danse de salon
Danse orientale
Danse Tahitienne
Eveil danse

Hip-Hop

Badamassi DANDODO
Angélique PFLAUM
Monique DUPUY
Lydia BRANGBOUR
Aline DERUYER
Magalie FRINDEL
Monique DUPUY
Adamo SAYAD

FCOLE DE MUSIQUE

ACTIVITES

RESPONSABLES

K K ¥EKVKEKLEKEK

INSCRITS

2/semaine
2/semaine
4/semaine
1/semaine
1/semaine
3/semaine
1/semaine

1/semaine

SEANCES

Batterie
Chant
Clarinette
Cuivres
Flate a bec
Flate traversiere
Guitare

Piano

Violon

Carrousel instrumental

Eveil musical

Chorale enfants

Formation musicale

Théatre Enfants

Thibaut JOUMOND
Anne SCHLICK
Nathalie BOHY

Guy ARLT
Solweig LERAT
Julie ZEISSLOFF
Daniel SOBLER
Dmitri ANTONOVITCH
Mathieu TRUNK
Nicole GESSIER

Daniel SOBLER

Joelle NORTH
Joelle NORTH
Joelle NORTH
Daniel SOBLER

Lionel RIOU
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1/semaine
1/semaine

1/semaine
1/semaine
1/semaine
1/semaine

1/semaine
1/semaine
1/semaine

1/semaine

6 cours d'l/2h
durant le ler tr.

1/semaine
1/semaine
3/semaine

2/semaine

1/ semaine



ANNEXES

ACTIVITES 2021-2022
LOISIRS CREATIFS

ACTIVITES RESPONSABLES INSCRITS SEANCES
Ateliers artistiques enfants Joelle PERANI 6 \ Cycle de 5 séances
Couture Christelle MARTEL 8 Nouveau  Cycle de 5 séances
Création objet déco Audrey WAGNER 4 Nouveau  Cycle de 5 séances
Dessin Jana RAKYTOVA 10 A 1seul trim.
Libres créations M.Claire GRANDADAM* 9 > 1/ semaine
| N\ 1/ semaine
Modelage et Sculpture enfants Aurélie WENDLING
Photo Jérébme JAEGER* 12 N\ 1/ tous les 15 jours
ACTIVITES RESPONSABLES INSCRITS SEANCES
Aéromodélisme Michel HERRBACH* 21 A 1/ semaine
Vol réel Christian RIOTTE* 44 A
FabLab Frédéric HEINRICH* 27 A 2/semaine
Repair Café André REBOUL 18 A 1/mois

et son équipe*
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ANNEXES

D'ACTION

B -

ECOLES
PRIMAIRES

Porteur Projet Centre social
Coordinateur global - Directrice ACM
Régisseur salle de spectacle

Projet en commun
Résidences d'artistes Acmisa
Actions de prévention réseaux sociaux

Ecoles au cinéma
\ J

COLLEGE
KLOSTERWALD

Porteur Projet Centre social
Coordinateur global - Animateurs de [Espace Ados
Régisseur salle de spectacle, les bénévoles du Fablab

Projet en commun
Action CLAS
Permanences jeux au collége
Actions de prévention
Collége au cinéma
Filiere d’excellence : classe du numérique

NOS PARTENARIATS

- J

.

MEDIATHEQUE

Porteur Projet Centre social
Animateurs Espace Ados -Référente famille
Coordinateur global

Projet en commun
Actions de prévention réseaux sociaux
Initiation informatique

¢

Programmation culturelle
_/

~chzb&°"""'llzo—\

Porteur Projet Centre social
Coordinateur global -Animateurs Espace Ados

Projet en commun
Projets artistique e Scénes ouvertes

Séjours culturels

U4

Vallée®Villé

COMMUNAUTE
DE COMMUNES DE
LA VALLEE DE VILLE

Porteur Projet Centre social
Animateur global

Projet en commun
coordination de la commission jeunesse
Accompagnement de résidences culturelles

de territoire

- _/

GENDARMERIE

Porteur Projet Centre social
Coordinateur Global

Projet en commun
Actions de prévention

<

N (Vg

vallée de vill¢

—

Porteur Projet Centre social
Coordinateur global - Référente famille

Projet en commun
Permanences au sein du Centre Social
Projets famille
Conférences

MAIRIES

Porteur Projet Centre social
Animation global - Animateurs de [Espace Ados
Régisseur salle de spectacle
Projet en commun
Locaux jeunes en lien avec
l'adjoint a la jeunesse
Animations de rue l'été

Accompagnement d’initiatives locales
J

MAISON DE RETRAITE

Porteur Projet Centre social
Tous secteurs

Projet en commun
Favoriser le rapprochement

o),
EPICERIE SOCIALE
“ASPERULE”

Porteur Projet Centre social
Référente famille

Projet en commun
Actions autour de la parentalité
Animation et atelier en commun

intergénérationnel

4

ASSOCIATIONS LOCALES

Porteur Projet Centre social
Référente famille

Projet en commun
Accompagnement ¢ Formation
Mise a disposition de locaux et de matériel
- _/

e N

Missions Locales

Porteur Projet Centre social
Coordinateur global

Projet en commun
Parcours emploi insertion des jeunes
Permamences au Centre Social
Accueil de jeunes en immersion
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LES DISPOSITIFS ET LA CONTR\BL,{/'\HON DU
CENTRE SOCIAL MJC LE VIVARIU

REAAP

Public > Familles
Porteur > Espace famille

CLAS VACAF

Public > Enfants et jeunes Public > Familles
Porteur -, Coordination global Porteur - Espace famille - Espace Ados
Partenaires - Ecoles primaires - collége

® /\ﬂ
W
.

R FIPEN
et [a prise de responsabilité Public - Jeunes 12 - 25 ans
Public > Jeunes de 11 a 25 ans . [ ) . Partenaires > FDMJC, FDCSC -

Porteur > Espace ados College - médiatheque
Partenaires > Parents - Services centre social
MJC - Partenaires associatifs locaux

ELANCE TOI

Favoriser lautonomie
et susciter les initiatives

CAF
ETE LOISIRS du Bas-Rhin  pPROMENEUR DU NET

Permettre aux enfants et aux jeunes de changer de cadre Public > Jeunes 12 - 25 ans
ou actions “hors les murs’en leur proposant des réponses g Porteur - Espace Ados - Espace famille

Partenaires > FDMJC alsace
La Ligue de VEnseignement

a leurs besoins de découverte
Fublic > Jeunes de 6 a 17 ans

PS JEUNE

Accompagnement des jeunes et encourager la consolidation
et [évolution de [offre en direction des jeunes
Public > Jeunes 12 - 25 ans
Porteur - Coordination global

") ALSACE

= (Collectivité européenne

CONTRAT D’OBJECTIFS : )
ET DE MOYENS PROJET DE TRANSMISSION
Faciliter la formation, éducation et la scolarité des jeunes. Favoriser l'insertion, ARTI STI QU E

lintégration et [autonomie des jeunes ’ ) s )
. H X - Susciter lenvie chez les éleves et leur famille
D r nnaissances et favoriser louverture sociale et culturelle. - >

évelopper les connaissances et favoriser louverture sociale et culturelle de participer aux événements culturels

Soutenir l'engagement et la participation et la citoyenneté des jeunes P , L.
Fublic - Eléves écoles primaires

J0ic~Jeunes de 10 2 25 ang Porteur > Coordinateur global

Porteur - Coordinateur global : R Al a
Partenaires - CDC de la Vallée de Villé Partenaires > CDC - Ecoles primaires de la Vallée

FILIERES METIERS

Connaitre les métiers d'avenir dans le domaine du numérique, les métiers des nou-
velles technologies. Accompagner les éléves dans leur orientation.
Fublic > Collégiens de 4*™ et 3*™
Porteur > Président du Centre Social Section Fablab
Partenaires > Cde de la Vallée de Villé - Le collége Klosterwald
la section Fablab Centre SociaF
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IBUTION DU
ISPOSITIFS ET LA CONTR
lC_Z[-:ESN[')FRE SOCIAL MJC LE VIVARIUM (SUITE)

b
- DIVA'P
Favoriser lanimation du territoire. renforcer le lien social et
ra n - lengagement des habitants
= ‘_‘ ) Public - Habitants et associations locales

Porteur > Coordination global

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE Partenaires > CDC - FDMJC Alsace - associations

locales

Ex FONJEP
, L TR
jeunesse par C stes danimateurs jeu
REPUBLIQUE A e o
FRANGCAISE

Porteur > Coordinateur global
Liberté

Egalité
Fraternité

SERVICE CIVIQUE

Un engagement volontaire au service de l'intéret général, ouvert a
tous les jeunes de 16 a 25 ans

Public > Jeunesse
Porteur > Coordinateur global
Espace Ados - Culture

PASS’ SPORT

Une aide a la licence pour les familles pour favoriser la reprise du FDVA
sport chez les jeunes Soutien au développement de la vie associative
Public > Jeunes Public - Habitants
Forteur > Coordinateur global - coordinatrice des Porteur - Coordinateur global
activités MJC Fartenaires > CDC - Associations locales

Partenaires > Sections MJC - CDC

LE RECIT

LE RESEAU EST CINEMA
IMAGE ET TRANSMISSION
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Un budget important, qui demande une gestion rigoureuse.
Notre attention se porte en permanence sur I'équilibre a
réaliser entre notre exigence de qualité et notre besoin de
limiter les dépenses.

La crise sanitaire a impacté nos recettes et a changé les
habitudes de nos usagers en les éloignant de notre structure.

Tous nos efforts se porteront a compter de 2022 pour
retrouver la confiance, l'enthousiasme et la fréquentation qui
permettront de maintenir des finances saines et équilibrées
au service de nos habitants.

3498 281 €

440 007 £
7967¢ 129002€

e

=

Services  Autres Services

Achats  Exterieurs  Exterieurs

v & o

RUDGET PREVISIONNEL 2022

197 972f

Le budget prévisionnel de fonctionnement du centre social
MJC le Vivarium s'éléve en 2022 a 3 498 292 €uros. Les salaires
et les cotisations sociales représentent : 62 % du montant
total.

Environ 26 % des produits sont issus des rémunérations des
services et 61 % des subventions de nos partenaires financeurs
: la Caisse d’Allocation Familiale du Bas Rhin, la Communauté
de Communes de la Vallée de Villé, la Collectivité européenne
d’Alsace et de U'Etat.

2176 725 €

474 959 £

Dotation aux
Impots Chargesde  amortissements
Taxes personnel et provisions

&

53}
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3498 281 €

2161853 €

906 985 €

BBIE 265 €

12270 €
4000¢
e,‘
=
Reprise sur
Rémunération  Subventions Autres Produits Produits  amortissements  Transferts

des services  dlexploitation  de gestion courante  financiers et provisions de charges

7 g O L =

Page 59 | Mjckz:xﬁm | Projet Social » Centre Social MJC le Vivarium 2022-2025



ANNEXES

CES
PARTICIPATION AUX INSTAN
PARTENARIALES : - -
o]
’

~Al

AN

/
C'OMMISSION PORTEUR > Centre social MJC
S-IE-#ACTOE&I:AG?‘ISlcC):':'lA;n,E PAR AN PARTENAIRES > Membres du CA, salariés et association Echo’val
COMMISSION PORTEUR > Centre social MJC
FINANCE/ACHATS PAR AN PARTENAIRES - Membre du CA et salariés
COMMISSION PORTEUR - Centre social MJC
TECHNIQUE PAR AN PARTENAIRES > Membre du CA et salariés
PORTEUR > Centre social MJC
COMMISSION PA% AN PARTENAIRES > Membre du CA / Association Decibulles
CULTURE Intervenants et salariés
o
/
COMMISSION PORTEUR > CDC de la Vallée de Villé et le Centre Social M)C

PARTENAIRES >~ Gendarmerie de Villé / College / UTAMS Mission

PREVENTION JEUNESSE AR Locale / PAE) / Ecoles primaires

COMMISSION PORTEUR > CDC de la Vallée de Villé
jEUVI!IEEQSSESETCICﬂ-I!'},Si(E PAR TRIM, PARTENAIRES - Elus et associations
COMMISSION PORTEUR > CDC de la Vallée de Villé
VIE SOCIAL PARTRIM, PARTENAIRES - Elus et associations

, PORTEUR - Le collége
CDOUNg (E)III.-LE é\ I? ngl;'?'zm,;a;l PARTRIM PARTENAIRES - Elus de la CDC, représentants de parents d’éléves,
N ‘ représentante de la CEA et le coordinateur global de la MJC y

ofolotolfeotoroto;

aaaaaaaaaaaaa
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VILLE Cavalcade DVA L5/ 0219

Db ept chars ont parasdé &
travers les Tues de Villé &
V'occaston de la cavalcade

Li CORTEGE cammavalesque de
Villé ' Bance § 150 .0 précises...
Dix-sept ehars, donl certains dé-
passent Jeg 25 m, déambulent &
trawers 1a rue principale naire de
monde. Sano & fond, les carnava-
Hers 52 dépensent. en Improvl-
sant dos chorégraphies autour
des chars, Celul des locaux d'Al-

ot des ballores ot les mamans, des Ados et e stall de Ta MIC, on
shampooings... de confeltis. Pe- collaboration avec la commune
ths el grands, clowns, cowboys,  de Villé ot FesthVille. Clest nne
dnvsenses de mushehall o ehe-  manlfestation qui prend de l'am-
vallers se succbdent, tevdtun de  pleur dannée en anple grace &
e, a0ul Duiw est particulitne- eostumes riehes en couleurs. Les  'impllcation des bénévoles de
ment applawdi par ke poblic, Les ] organisateurs ont falt falre une tous horlzons. Les groupes decar-
pnsembles camavalesques pro- 3@ wa suls pas 1a derniive boucleau contégeetle publicapy  navalenx jouent ke jeu en venant

vienment d'siocialions issues e pour dansor et chanter— hénificier drun second passage  gracleusement au défilé, La mu-
toul b Contoe-Absace... dans une amblance poussbe A  nicipalilé prend en charge le nel-
Entme batailles de confetils el de  Lgoter une spectatrice-d un pi- son maximam, toyage de la chaussée, lequel
ur, lés participants y wont  quet & P'akle de rban adbésf,  Une sana dl déz ka [in du cortége. w
gaement, allant mime [usqud  Les pelits recoivent des bontians laquelte sont impliqués FEspace ChL
WIERLL 08
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SUITE ..REVUE DE PRESSE 2019

2 DNA 2/07//9 | RIEDL

VILLE Soirée conférence gesticulee

La gestion des ressources
bénévoles par Victor Kopp

Victor Kopp. 0¥

VENDREDI 26 AVRIL &
20h au Vivarium, aura
tiew une conférence gesti-
culée animée par Victor
Kopp,

« La conférence gesticulée
est un objet hybride entre
|e spectacle et la conféren-
ce. » Elle méle du récit de
vie et des savoirs théori-
ques, Pendant une ou
plusienrs heures, une ou
plusienrs personnes ten-
tent d’analyser el d'expli-
quer ce qu'elles p 13

m@me patron. ]‘al fini pay
désgouvrir un terrible se-
eret... Guelqu'nn a tué le
militant ! Qui ? Quelle est
I'ayme du erime ? [ pro-
pose une halade ludigue
au travers de mon par-
cours, format Cluedo, pour
tenter d'y voir plus clair. »

« Quelqu'un a tue

e militant »

Vigtor explique comment
il s'est retrouvé dans le
milien iatif et racon-

avoir compris du sujet qui
les anime.

£t maintenant, quoi ?
Le propos esl rythmé pgr
5 ey A

te ponraguot 1 18 quitté,
apras y avoir travaillé
pendant une dizaine d'an-
nées, 1 interroge la place
du militantisme dans les
fations... et dans

des a p
spns et d'autodérision. A
fa fin : et maintenant,
quoi ?

La conférence est généra-
lement ac A

areliq;:ﬂ dang...r.
Jequel 185 participants
sont invités 3 s'exprimer,
4 confronter leurs VECUS,
@t idéalement & élaborer
des stratégles collectives
pour agir.

« Les assoctations, t'est
tellament génial que i’y ai
porté toutes ies casguet:
tes : béndvole, salarié et

VILLE

notre société contemporai-
ne.
Des responsables d'asso:
ciations locales se sont

| rendus au colldge afin

| d'Intervenic aupiés des
jeunes et éveiller chez pux
I'envie de s'impliguer
dans des projels associa-
tifs et de se prendre en
main i ce niveau...
1ls seront les bienvenus a
celie conférence.

» Gratult et alivert 4 tout
public.

Abace 23 oF. z{ﬂ ?

Une toile blanche en plein air a la MJC Le Vivarium

Un semi-remorque bientét masqué par un écran géant,
des tables, des bancs, des canapés et des fauteuils, des
baby-foots et des jeux en bois, le tout sur la pelouse
derriére le batiment de la MJC de Villé : voila de quoi
passer un agréable début de soirée en attendant la
projection d'un film. Samad Kardouh a eu I'idée d'organi-
ser, derniérement, une projection gratuite ouverte 3 tous
avec le film Le sens de lo féte. Avec le concours de
I'association Ciné 68, qui a 20 ans, cette projection avait
toute sa place. L'art et [a maniére de mettre les compé-
tences de chacun au service de tous.. Plus de 120
personnes étaient présentes pour la séance, 3 la grande
satisfaction des bénévoles du Tennis club et de la MJC.
L'expérience sera reconduite la saison prochaine. Seul
bémol, la restauration n'a pas connu le succés escomp-
té.. En 2020, les amateurs sauront gu'ils pourront passer

une soirée en alliant plaisirs de la bouche et cinémato-
graphigue...

Photo L'Alsace/Christian TONGIO
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#
.éb {*?/qf,(@

: i vous n'avez jamais consulté

¥ de psy ou si vous 8les adepte

~ du divan, ne manquez pas
tion

ritmy, dimanche 10 novembre &

17h30 (uniquement sur réserva-
tion). Ce spectacle est gratuit et est
rendu poessible grice & la CAE
‘Clest une fagon bien agréable de
prendre avee humour un proble-
me qui nous concerne tous: les
rapports parents/enfants. Véroni-
que Poisson recevra en consulta:
tion surlaseéne du Vivarium pour
plus d'une heure trente de délire,
Partir en vacances avec des en-
fants, les réveiller pour les emme-
nera lécole, leur concocter les re-
pas, organiser leurs loisirs bref,
tous les petits plaisirs de la vie qui

deviennent, petit A petit, des pro-

blemes sujets a crise.

Venez en parler 2 Super Nanry,
Véronique s’en donne le look,
mais son humour et sa verve font
vite oublierle produit de la (éléxé-
alité.

Attention, nombre de places li
mitées & 110, Réservation impéra-
tive au : 03 88 58 88 55 ou
0785772882

KT A 12 MIC le Vivarium

~ Quand une psy
fait un vrai show...

e o e |
Véronigue Poisson sur scéne au Vivarium
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oo 13 ot /19

viLLE Jeudi 18 avril ala MIC

Un théatre d'improvi ation

catch-impro au yivarium £& jendi. DOCUMENT REMIS
jeudi 18 aviita 20k, aura lieu un spectacte agser particuliera laMCde
Ville.., Ouvert au grand public, «Qecasion dimpro? ! est un gpectacle
de thedte d'improvisation. Sous Ja houlette dun arbitre impartial
deux Bquipes 08 comédiens surmotivees waffrontent dans un combat
verbal et corporel ol tous les coups sont permis.
Cette rencontre explosive et drole, parfols émouvante hais toujours
unigue et inédite, {ransportera e publicdans des univers divers et

. yariés au fil de saynétes o, comime les médecins laffiment: les crises
de rire augrentent Voxygenation du sang, stimulent le ceon Ya circula
tion sanguing et contribuent détandre les ustles. 14 diminution du
shess ainst pravoduée permet de diminuer fes Tisques dhypertension
ot daccidents cardiagques.» Précision importante : cespectacle n'est
pas semboursé pax 13 séeurite sociale. A COTSOMIMEY SANS mpdération!
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de la MIC de ViUlé, de
teg GAUVIES tssn!i“
v imagination o0t S0
nidrement été présenEy
aux familles. Avec e
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4 res flexiblesetione i ques bien moot higoe  6,de ot
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{able de mixage,Jesjeunes

(ATANS® Premier concert au Wunder Bar

Une sympathique

t_,

On démarre im parh magie d'un beauf, un Mnfnnm. Photo ONA/

CHT

Le Wunder'Bar de la M]C de
Villé se veut un lieu de rencon-
tre et de lien social ofi I'on
passe un moment agréable en
attendant quelqu’un, en
jouant & un jeu de société. ..

Létablissement est amené a
accueillir diverses animations
tout au long de l'année, no-
tamment des concerts et ani-
mations musicales comme ce
samedi soiravec les deux com-
péres guitaristes « Les Escroes
du Swing ».

Ces passionnés de musique
des années 30 qui se connais-

sent depuis I'dge de 6 ans inter-
prétent des airs que tout le
monde connaft mais dont on
ne se rappelle pas souvent les
titres... C'est ainsi que I'on en-
tend Nuage d'un certain Djan-
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I ———]

go Reinhardt, Tico Tico, des
airs actuels et des nouveautés
de leur composition,

Les pieds commencent a
s'agiter et des couples se met-
tent & danser dans une am-
biance bon enfant, Giorgia de
Ray Charles fagon « Escrocs »
ou Bella Ciao en passant par
Bei mir bis du schiin remis au
gofit du jour par Max Rabbe,
sont des mélodies qui parlent
d'elless-mémes. Billie Jean,
Pump it up ou Les copains
d'abord de Brassens sont fre-
donnés par les spectateurs pré-
sents.

L'ambiance est juste magnifi-
que et 'on n'a pas envie de se
quitter. A quand la prochaine
soirée musicale ?

CHT



epuis 2016, dars Ia vallée de
Villé, le début dannde éait

concerts du fastival Frigo se déros-
lakent dans. des Hex intimistes,
josant sur la proximit. .

Clown, concert électro...

Mats dis la fin de Pannée 2019,
bes organisatours de Frign avaient
commence & d'um auwtre pro-
jet awec b MJC Le Vivarhan, « [a
mcaddqmm”

LLTNES TR (NESD Un nouvel événement du 13 au 31 janvier 2021

L’association Décibulles remplace
son Frige par une Vallée vagabonde

les Rois Vagabonds
deux clowns » entre le 17 et le 30 janvier. Phato P. Rappencay

o S

Page 68 | MJ

dnumnad- Mei:ﬂpo‘mﬁpewlesw

le vivarium
alée de vile

donners neul reprisentations de son spectacie « Concerto pour

1= barritres), va dtre installé prés
ideta M]C &t y rester pend@imibitrots
semaines, du 150 31 jamvier 2021
« Afin diéviter le crotsement des pu-
blics, nows proposerans un. événe-
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rﬁpuimn-.wwﬂw
Partenaire de I'événement, la

rel. = Dans un premier temps, seu-
Jes fes cing premires dates (17,21,
22, 23 et 24 junwier) seront mises en
venle. '« Nous souhaiions goe les
représentations efichent com-
plets, powr ensuite quil y ait do
bosiche-boreilie »,

, souligne Torga-
mumﬁmu

baptisée « Ma métamarphase s,
588 proposée par des dfives dune
clsssnhﬁ'cklon&g:d:\ﬁﬂim

es 13 64 27 jamvier.

Avec un budget 10 fois plus im-
portant que cehui du festival Frign
{mm&umﬂmms}.ln\-\d-

taire, les organisateurs n'ont famas
baissé les bras. « Plus on avance
dans Je temps, et phis # y & dévéne-
menks qui s annalent, avance Nico-
Ins Gollé. Nows avions & cosur de
maimienir cet Evénement, per soli:
it avec les habitants, mals aussl
mblﬂhﬂ:&qw&ﬂm de
jouer. » La Vallée v:glhond.e
s'adapte an coniexte sanitaire, of
continuera & e fine suhvant Févol:
tiom dé b pandémie.

Thierry MARTEL

HESERVER Lies billets sonit enven-
i musfenerehuj e be et Imernet
de Ditcibullen, ot & b MJC Le Vivs-
rium i partis de débur novemibee,



SUITE ..REVUE DE PRESSE 2020

@« neo e
o ce anotre
éc elle»
Les bindwoles du Fa-
nlab L' rde Vil
oot df 150 visti-
Le Vllaks Aathony Jund. poursulvee [Bur ment,
Pirole BHATPAG ils risquent néa dtre
rapidement en phnurie de fil

Le proieme de Fappiovisicn-
pemenl dt masyues 1 probec
igns est prégnant depuis |e debut
deta crise du Covid: 19. Linfarmia-
ticien Anthomy Jund et son pRTe
oni eulidee dufabriguer desvisil-
s de progection grice 3 Lo logi-
viel spéciique g1 des imprimantes
303, ~ Nous svoms souhaité don-
net un coup de pouee A natre
sehelle aprés avolr constalé que
lusicurs caissitres travalllatent
eprs AUCUNE Protection ~ présenl. 1w pravipns pas

Adithrivy ditailie b processuede  de protection. Et pons sor-
fahrication, (il oplinse pelitd  mees tout de mEme €0 con-
petit; « o0 impane Jabord un  tact régulier aves pas mal de
suppen en PLA bisdigradable monde v, indigue Machon
(patyatacic acid, matériau plast: Anloine-Grandjesn avan!
e Fabrivué 3 bas damidonute  de SEClpser.

de

as  Une dizaine

+ e bénévoles nobilisée
que transparente ¢t entin un gpoLr .
1o un vlastique pow Lo mgirticn Eacc & [a crisc sanitairg du
sar b léte +,indique e jeune honr coronavirus, il n'élait pas
me de 24 ans qui a par ailteurs question pour les metihres
parlicipé & de nombreux Repai slu FabLal de rester ies hras

arign Antoine Grand-

jean vient de frapper a
|z porte du FabLab « Las-
pirateut » de villé. Les bé-
névoles présents lui remet:
tent un carion avec huit
visizres de protection. La
jenne femme travaille & Chi-
tenois dans un des huit £ta-
blissements de 'APET Cun-
tre-Alsgce. o jusqu’

rCafe dans e seclenr. croisés. Une production de
de o el visitre de ion & &UE
projec tes  lancée la s dernigre.

o C'est

' darité

"nous p
1 cieusemenl TEs EQUIPE-
[ ments A geux qui en ont be-

June désinfeetion i intervalle ré-
gulier, Bien sr, cdis cathétigue.
it & Yt Thews, Mk ka prioritd en
e temps Rnestes west pas colle-
1, Cot ingénivux Bricolcur 2 déa
Fivré grauivemenl quelques mas- robilisés sur cv projet iy »
ques au Norma de Ville, 113 aussi une dizaine de jours, 1l ont
fourm notamment une feane o dabord travaillé sur des
un vEtERNEine. prototypes pouvanl &tre res
.G produils facitement.

« Au départ, nous Eiong
partis sur dend rnodtles de
masques que dos italicns

sain, nous le ferons. Cest
notre point &'honnear =,
spuligne jean-Luc Korin,
président du FahLab, Une
Qizaine de hénévales se sont

Cantact ; anchomy junddhet-
izl fr

Crise sanitaive

e aba farqge

Das visidras de provection paur L& coranavitus ont été Pabriquies par te Fablah L'Inspirateur. Fholes

DA

avaient produils, Mais lus
esspis wont pas donné de
bons Tésultats. 1L 'fait pas
confortable of pas pratigut
Le liltre était cagsant. Mous
avons dil cnvisager d'avires
solulione, Mouy avions pen-
56 & un suppert en bois mais
1% encore, il west pas possi-
bl de le gavder une heure
sur soi », racoate Laurénl
vons re:
¢ makers
s makers
constiluend une CoMmReIInan:
1€ ai Fon peut fchanger sur
nos méthodes et sur des
muoyens Lechnologiques.
Mous avens finalement opté
pour Lne visibee simple 3
véuliser. Elle se fabrique en
une bevrs. Enguite, il 0y A
pas DeaLceUn d'étapes de
montage et de découpe. (e
12 visitre nécessile peu de
mrovens. Son et de revient
est minime. I doit osciller
cntre 1,20 ot 1,306, »
La communzutd de cosn-

muncs de le vallée de Vil
et e magasin Super U de
vilis ont offert los Jouilles
plastiques transparentes
ainsi que les flestiques
+ Npus 4vons aussi une at-
testation spécifique ¢ablie
par la communele de vom-
muncs pour venir wavailler
au TabLab », indique jean-
Lux Marin.

150 visiéres

fabriquées

et distribuées

aux personnels

soignants de la vallée

et aux commergants

i.es begping en visidres onl
§té recensés sur la valie de
ville. « La priorilé a 1t
donnée aux personnels sai-
gRants, Les gendarimes en
ol Tecu auss, Les pompiers
ant reiusd car ils ne pruvent
utiliser du matériel nua no-
md. Mous Avoens ensails

desv s & es de p otect o

de ba chentle. =

L Fabiab & ains [abrigqué
et distribué enviran 130 vi-
sitres aver ses hail jnprt-
mantes 3D sur place et des
machines présenies chez
dcs membres a Bpig, Neu-
ve-Eglise ou tacore Villt, A
I'élage du FabLlah. un ta-
bleaw blanc listait 2 la fois
les demandes, indigquait les
différentes étapes do pro-
duction et rappelait les con-
signus samibaires egsentichk
les.

Une cagnotte en ligne

o Pour Vimsiant, nous
avoms P honaree toutes les
commandes, Mais il e noas
reste plus beancoup de ik
Nnps avens peut-Etre enco-
re la possibilité de fabriquer
wne trentaing dg masgues. .
Enguite, on vErra COTMEDNT
i peot faire, Mous avons
ausst ouUVETt Une Chgnuoue &n
tigne. ©

Vivien MONIAG
dargi aux commerzants qui

soni besguoup an yostact Yuir notre vidés sur Smadr

En Centre-Alsace, ils impriment
en 3D la solidarité !

Itssappeltent Tanguy, Laurentet Vivien, lis habitenten Ceptre-Aksa-
¢n. s dispasent & imprimantc FDetsurout. . drungranti ceear { Ces
frais hemmes ont choisid aideres persornels e santé enfabriguant
desvisitresde pi i gy Biirholestprafesons deleed M-
g e ullegy Mentel de Sélestat ) a testé le week-end decnier des
madekes de viskres. la récupéré ce jendi Jes dewx e es de
I'tabli ¢ wenliire el wods roud de flament pour Jancorune
production. « Les visieres seront lirées b I hopial de Struchourg #,
indiqueil. De sun 6616, I Setestadicn Vivien Becrt. dgalomeat pro-
fessiue dctechnnlngie,alancésapmducﬁoﬂilyaque]quesjnuﬁ.lla
Aéjh réalisé 35 visibres. 52 maching ume GUISMCRL &N RoNSop
depuis frois jours, Toute sa production sera livie rardi prochiain i
Ihipital de Sélestal

Hahilant Saagenhein, Lavrent Petiljean a défh i 508 premitecs
visitTes b W seption locale de ta Croix-Rouge de Selestat Saprochal-
ne production est privos poar I grovpement hegpitalier Sdlestat
Qbermal Membre du groupe Farehook « Makers cunire L ouvid -
&7 o, il efiadise we dizaine de vistbres por jour 3 Faide Je deus impri-
mianites 30, A ews s, ) Faut beor dire et '
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resser le bilan dune sai-
son et wujours bénéhi-
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salle de In communanié de
COMMILIN S,

Oinee dates pour onge com-
munes partendires et 14 as-
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sociés : celn fait du monde el
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amont, Pour ce faire, 'équi-
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prermanents : y coor- B
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Bolzinger, les ehanteuses BE .mmwmmm na\rmeammetdew dans la vallée courant juillet.  quand on arrive dans un vil-  grandes lignes. Gérard De- tlons qul pourralent duvan-
Lacile Chiouchind

i . Stras' sont b I600€ nvai i h ks B s

becen Lolincs L Dornhof, e pariculie gl . mmigmﬁ?'mmm Bcktotiiiad pougiCho = g it el
Gayané Movsied illoud in- chose TaUALIL. etdanse,d g sefaireentendre
mmam!m‘“‘m Lhistoire,enchanson el danse ® S0y o
e puca g AT S i

i Al S g o < ol o istes! :
&;I;m:nmemmwﬂsm ‘gtgmmunccmnédwm. . gﬁam&mw&nwﬂadéﬁw

préﬂﬁdﬁhmuﬁqm.d“w‘; mc.wmmmtaumd?‘? {er 1,500 tiom !

e e T e |

est alngi gque

Un spectacle humoristi-
que de belle lamulm
avec Klonk et Lelonk a
animé la commune de

Neuve-Eglise, mercredi

PP i e fin daprismidi
- ensoleillée, dans un ca-
magnifique ouvert sur ln
vallée, s'est tenye I'anima-
tion de rue & Neuve-Eglise,
Les classiques stands et
feux pour petits et grands
étalent & disposition des ha-
bitants. Municipalité ef ani-
mateurs de ln MJC ont fait
un excellent travail de pré-
paration pour accueillir |e
F:Ei: dans les rdgles de

Dans le respect des gestes
barridres, vers 19k E:. ce
mercredi soir, les gens sc
]ﬂlﬂ:;ll face i une large sci-
ne va évoluer e d legon magistra Lelonk.

Kk o e o Une de repassage le par Klank et Photo DNAJCH T

EL c'est parti pour trols ‘Tantat tristes
mill;wmu‘m" 'l“lmd‘hmq”o“a_ Une lares ::u 1 ou sérieux, hi- méme d'excellents musi-

'oir malheureux, ciens), tootes ces digcipli-

Ban,
ey MY i ce do repassage de cos. :::hllif“ :lo;nn amusent le  nes font partie de jn panp-
c avec talent, plie du métier. Kionk et

tume, d'échange de cer

apparal t . bos

pparaigsent les dewx com- Ceaux, de joux avec des bas: Lo est une discipli Lelonk les
P

f“m" A suffitpour que  sines en 1le, toue
s garaines] e confined  on ne peut pl 5 : prati-
ent déhhgorge In demestire totale. Ie' métlor de ‘clown exigy facont foutes ! Bravo,

Pployée, Il est vraj que les  |f le ;
gaillards, avec Jeurs cosi- LE “JI_" ‘]' Stu g’mw'ﬂﬁ. du  beavcoup de savoir-faire, Sitl::rgmmnh U5t une réus-

mes 6triqués, n'sngendrent o Kenlon, o opatie jonglege, force
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La M)C L;m Vivarium
plante un jardin partagé
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Mt atiun samc el mumi im-
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Ludowe. ancicn boulangzr &
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D Ica pruchaines semai-
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es Haies vivartes au te Eenjs
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Les nonveaur. fardinitrs vons
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iardime. capace At rencar fre,
d'apprenlissage o o cxper.
MerdaLin
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HOOM Wil U 14 faretin.

Mane Formil 0] ug Ao
P vt e wpagl et ddare
e B e durant (ovenure
B ML Mt L ume sty
o eyt presence Mican ampar
tanle duranc bas mois date.
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L’ année scolaire s'est done ler-

minée en chansons pour ces
chanceux. Les 5 et 6 juillet, les
choristes et lewr cheffe de cheeur
Catherine Bolzinger ont A la fois
chanté et fait chanter des extraits
de U'album Nos chansons dans les
rugs, Immersion dang la classe
matemnelle de grande section &
Neubois pourla demnitre motinée
de l'année scolaire,

« Tu vas faire
venir [a neige | »

Clest d'abord la. reprise de la
chanson roumaine apprise la
veille, L'histoire d'un pont qui
steffondee une fois, deux fois,
mais & force de patience et def-
forts, il finit par dlre plus solide et

B

mm:d-sm'mmwrmm-ndmmnmm

méme plus beau | Les enfants sen
souviennent parfailement. « Ma-
gnifique | » Sexclame Cathering,

Echange de bons procédgs : 4
leur tour de proposer une chan-
son. Arthur se lance ; Petit papa
Nogl. Mais Catherine n'est pas
daccord ! « Tu vas faire venir la
neige !» Clest vrai que dehors, la
températuren’a rien destival et la
pluie tombe & verse, On se décide

pour La ferme & Mathurin, une
idéfede Manon et encore Au elair
de nhuwwm
Les quelques pidces inlerpré-
tées ensuite par ces dames dans
leur Jangue dorigine « nous font
partir en voyage », explique la di-
rigeante. Réaction d'Arthur :
¢ Vous parlez yraiment ? Vous
avez dit que vous vous en allez
trés loin. » « La musigue permet
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de voyager. Avec elle, on peut
partir trés Ioin », indique Catheri-

ne,
Déji, c'est Pheure « dune der
nitre pour la route », un refrain
allégre appris avec la mailresse :
Ma femme avait un grand cha-
pean. On chante de bon coeur,
c'est une fierté de se produire de-
vantun public aussi pmal!-g‘leu: 1
-F.



